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1 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
TYÖALLTK 28.10.2026    
 Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta 

voimassa ovat Äänekosken kaupungin hallintosäännön 127 §:n 
määräykset ja toimielimen näiden nojalla tekemä päätös. 
 
Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2–3 momentin mukaan muu toimielin 
kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

 
Puheenjohtajan ehdotus 
 
 Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 

päätösvaltainen. 
  
Päätös 
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2 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
TYÖALLTK 28.10.2026     
  Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen 

päätöksistä pidetään pöytäkirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan 
toimielimen pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä 
muuta johdu. 

 
 Äänekosken kaupungin hallintosäännön 146 §:n 4 momentin mukaan 

pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sähköisesti. 
 

Puheenjohtajan ehdotus 
 
 Työllisyysaluelautakunta valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 

puheenjohtaja määrää pöytäkirjantarkastuksen tapahtuvaksi 
viimeistään perjantaina 30.10.2026 klo 11.00:een mennessä ja 
tarkastetun pöytäkirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla 
pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen, kuitenkin viimeistään perjantaina 
30.10.2026 klo 12.00. 

 
 Työllisyysaluelautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Anu 

Poikosen ja Jarkko Rekosen. 
 

Päätös 
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3 
Työllisyysaluejohtajan tilannekatsaus 
  
TYÖALLTK 28.10.2026     
    
 Työllisyysaluejohtaja esittelee työllisyysaluelautakunnalle 

työllisyysalueen tilannekatsauksen. 
 
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100 
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100 

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta merkitsee työllisyysaluejohtajan 

tilannekatsauksen tiedokseen. 
 

Päätös  
Oheisaineisto 

Esitys työllisyysaluejohtajan tilannekuva 28.10.2026 
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4 
Työllisyysalueen talousarvioesitys 2027 / Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue 
  
TYÖALLTK 23.09.2026 § 55  
  
 Yleistä  
  
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen talous on osa 

vastuukuntana toimivan Äänekosken kaupungin talousarviota, 
taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. Työllisyysalue muodostaa 
vastuukunnan talousarviossa oman vastuualueensa, jonka 
tehtävänä on järjestää lakisääteiset työvoimapalvelut 
työllisyysalueen 13 jäsenkunnalle. Työllisyysalueen päätösvaltaa 
käyttää kuntien yhteinen toimielin, työllisyysaluelautakunta.   

  
 Selostus asiasta  
  
 Vuoden 2027 talousarvio on valmisteltu Pohjoisen Keski-Suomen 

työllisyysalueen toiminnan, taloudellisen tilanteen sekä hyväksytyn 
työllisyysohjelman tavoitteiden pohjalta. Talousarvion valmistelussa 
on huomioitu työllisyysalueen toiminnan vakiinnuttaminen, palvelujen 
vaikuttavuuden kehittäminen sekä jäsenkuntien kustannusvastuun 
hallinta.  

  
 Vuonna 2027 toiminnan strategiset painopisteet ovat vaikuttavat 

elinkeinot, kestävä ympäristö ja hyvä elämä. Näitä tavoitteita 
toteutetaan mm. vahvistamalla työn ja tekijän kohtaantoa, 
syventämällä työnantaja- ja yritysyhteistyötä, kehittämällä 
työelämälähtöisiä koulutusratkaisuja sekä tukemalla alueen yritysten 
työvoiman saatavuutta. Samalla parannetaan palvelujen oikea-
aikaisuutta, vaikuttavuutta ja tiedolla johtamista sekä varmistetaan 
lähipalvelujen saatavuus koko työllisyysalueella.  

  
 Työllisyysohjelman keskeisiä tavoitteita vuodelle 2027 ovat 

työttömyysasteen alentaminen, pitkäaikaistyöttömyyden ja 
nuorisotyöttömyyden vähentäminen, työnantajakontaktointien 
lisääminen, asiakastyytyväisyyden ylläpitäminen hyvällä tasolla sekä 
asiakasosallisuuden vahvistaminen. Tavoitteiden toteutumista 
seurataan työllisyysalueen yhteisillä mittareilla.  

 
 Talousarvioesitykseen sisältyvät käyttötalous-, henkilöstö- ja 

rahoitusarviot sekä jäsenkuntien maksuosuudet vuodelle 2027. 
Talousarvion euromääräiset tiedot esitetään kokousasiakirjan 
liitteenä olevissa taulukoissa.  

  
 Työllisyysaluelautakunta pyytää jäsenkunnilta lausunnot 

talousarvioesityksestä 20.10.2026 mennessä. Saatujen lausuntojen 
perusteella talousarvioesitystä tarkennetaan tarvittaessa ennen sen 
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uudelleenkäsittelyä työllisyysaluelautakunnan marraskuun 2026 
kokouksessa. Lopullinen talousarvio liitetään osaksi Äänekosken 
kaupungin talousarviokäsittelyä.    

 
 Asian kokouskäsittely 
 
 Esityslistan julkaisemisen jälkeen pykälän 55 liite Pohjoisen Keski-

Suomen työllisyysalueen talousarvioesitys 2027 korvattiin päivitetyllä 
talousarvioesityksellä. Päivitys koski talousarvion kustannuksiin 
liittyviä taulukoita. Lautakunta käsitteli asian korjatun liitteen 
perusteella. 

 
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, 040 194 6100  
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, 040 194 6100 

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta päättää  
 

1. hyväksyä liitteenä olevan Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen talousarvioesityksen vuodelle 2027 
lausuntokierrokselle lähetettäväksi;  
 

2. valtuuttaa työllisyysaluejohtajan pyytämään jäsenkunnilta 
lausunnot talousarvioesityksestä siten, että lausunnot toimitetaan 
20.10.2026 mennessä ja 
 

3. käsitellä talousarvioesityksen uudelleen lausuntojen saavuttua 
työllisyysaluelautakunnan seuraavassa kokouksessa.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  - - - - - 
 
TYÖALLTK 28.10.2026     
441/00.04.01/2026   
   
 Työllisyysaluelautakunnan talousarvioesitys vuodelle 2027  
  
 Tausta  
  
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue, vastuukuntana Äänekoski, 

vastaa työvoimapalvelujen järjestämisestä 13 Pohjoisen Keski-
Suomen kunnassa. Tavoitteena on edistää työllisyyttä ja elinvoimaa 
tarjoamalla laadukkaita ja vaikuttavia lakisääteisiä 
työvoimapalveluja.  

 
 Vuonna 2027 toiminnan strategiset painopisteet ovat vaikuttavat 

elinkeinot, kestävä ympäristö ja hyvä elämä. Näitä tavoitteita 
toteutetaan: 
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 - vahvistamalla työn ja tekijän kohtaantoa,  

- syventämällä työnantaja- ja yritysyhteistyötä,   
- kehittämällä työelämälähtöisiä koulutusratkaisuja sekä   
- tukemalla alueen yritysten työvoiman saatavuutta  
- parantamalla palvelujen oikea-aikaisuutta, vaikuttavuutta ja tiedolla 
johtamista   
- vahvistamalla lähipalvelujen saatavuutta koko työllisyysalueella.  

 
 Työllisyysalueen talousarvioprosessi  
 
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen talous ja taloudenpito ovat 

osa vastuukunnan talousarviota, taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. 
Näissä työllisyysalueen talous on omana vastuualueenaan. 
Työllisyysalueen tehtävien hoito rahoitetaan sitä varten 
kohdennetuilla valtionosuuksilla sekä sopijakuntien työllisyyteen 
mahdollisesti osoittamilla taloudellisilla lisäresursseilla. 
Talousarvioon tehtävistä muutoksista päättää vastuukunnan 
valtuusto.   

  
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueesta tehdyn kuntien välisen 

sopimuksen mukaisesti työllisyysaluelautakunta on pyytänyt 
työllisyysalueen kuntia antamaan lausuntonsa 
talousarvioluonnoksesta vuodelle 2027. Lausunto on pyydetty 
toimittamaan Äänekosken kaupungille 21.10.2026 mennessä.   

  
 Lausunnon on toimittanut seuraavat kunnat: Hankasalmi, 

Kannonkoski, Karstula, Kivijärvi, Konnevesi, Kyyjärvi, Laukaa, 
Pihtipudas, Saarijärvi ja Viitasaari. Kunnista lausumatta jätti Kinnula 
ja Uurainen.  

  
 Äänekosken kaupunginhallitus on kokouksessaan KH 15.6.2026 § 

190 on käsitellyt vuoden 2027 talousarvion laadintaohjetta 
seuraavasti:  
  
”Keskushallinnossa on valmisteltu ohjeet vuoden 2027 talousarvion 
ja vuosien 2028–2029 taloussuunnitelman laadinnan 
käynnistämiseksi. Ohjeessa on myös annettu lautakuntakohtaiset 
määrärahakehykset. Ohjeet perustuvat kaupunginvaltuuston 
hyväksymiin tavoitteisiin ja strategioihin.  

  
 Talousarvioesitysten lautakuntakäsittely on lokakuussa. 

Kaupunginjohtajan talousarvioesitys valmistuu lokakuun aikana ja 
talousarvion hallituskäsittely on marraskuussa. Joulukuussa 
kaupunginvaltuusto päättää vuoden 2027 talousarviosta ja vuosien 
2028–2029 taloussuunnitelmasta. Laadinnan pohjana tulee käyttää 
vuoden 2025 tilinpäätöstä ja vuoden 2026 talousarviota sekä 
huomioida talouden tasapainottamistoimenpiteet. Kaupungilla on 
taseessa kertyneitä ylijäämiä aikaisemmilta vuosilta 9,4 milj. euroa. 
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Suunnittelussa on varauduttava verotuloennusteiden ja 
valtionosuuksien mahdollisten muutosten vaikutuksiin.”  

  
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue on aloittanut toimintansa 

1.1.2025, joten talousarvion suunnittelun valmistelun tukena oli 
vuoden 2025 tilinpäätös. Työllisyysalue on valmistellut vuoden 2027 
työllisyysaluelautakunnan talousarvioesityksen sekä laatinut 
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista tuloskortin vuodelle 2027 
kaupunginhallituksen KH 15.6.2026 § 190 hyväksymien ohjeiden 
mukaisesti.  

 
 Työllisyysalueen talousarvio vuodelle 2027  
 
 Vuosi 2027 on toiminnan vakiinnuttamisen ja kehittämisen vuosi. 

Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueella vahvistetaan yhtenäisiä 
ja asiakaslähtöisiä palveluja, tiedolla johtamista, 
työnantajayhteistyötä sekä kuntien ja muiden kumppaneiden välistä 
yhteistyötä. Tavoitteena on sujuvat palveluprosessit, vaikuttavat 
palvelut ja työllistymisen edellytysten parantaminen koko 
työllisyysalueella.  

 
 Vuonna 2027 toiminnan erityiset kohderyhmät:   
 

• nuorten työllistymiseen ja syrjäytymisen ehkäisyyn  
• pitkäaikaistyöttömyyden vähentämiseen  
• osatyökykyisten työllistymisen tukemiseen  
• kotoutujien työmarkkinoille pääsyn nopeuttamiseen  
• yritysten työvoiman saatavuuden tukemiseen.  

 
 Työllisyysaluelautakunnan tulosalueita ovat yhteiset yleiset palvelut 

ja aiheuttamisperiaatteen palvelut. Lisäksi aiheuttamisperiaatteen 
kustannuksille ovat omat kuntakohtaiset kustannuspaikat. 
Työllisyysaluelautakunnan alaisuudessa on yhdeksän 
tehtävänimikettä (69 htv), joista 67on vakituisesti täytetty ja kaksi on 
määräaikaista virkaa (työhönvalmentajat). Vuoden 2027 
talousarvioon esitetään vakinaistettavaksi kahta määräaikaista 
työhönvalmentajan virkaa.   

 
 Kaupunginhallituksen työllisyysaluelautakunnalle hyväksymä kehys 

vuodelle 2027 on 7,7 miljoonaa euroa, josta yhteiset kustannukset 
ovat 5,07 milj. € ja aiheuttamisperiaatteen mukaisesti jaettavat 
kustannukset 2,7 milj. €.   

  
 Työllisyysalueen talous pienenee 42 231 euroa vuodesta 2026 ja 

lisäksi kuntajohtajien ohjausryhmä on esittänyt 3 prosentin 
säästötavoitteen työllisyysalueen toiminnalle. Tälle säästötavoitteelle 
ei ole määritelty toiminnallisia säästökohteita. Painopisteenä 
toiminnassa on resurssien tehokas kohdentaminen ja henkilöstön 
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riittävyys. Määrärahakehykseen on huomioitu korotukset 
henkilöstökuluihin.  

  
  
  Vuoden 2027 talousarvioon tehdyt muutokset  
 
 Työllisyysalueella ei tehdä investointeja eikä 

käyttöomaisuushankintoja vuodelle 2027.  
 
 Talousarvioesityksessä tuotot koostuvat kunnilta laskutettavista 

yhteistoiminnan kustannuksista, joista yhteisset yleiset kustannukset 
ovat 5 075 847 euroa ja aiheuttamisperiaatteen kustannuksista 2 712 
607 euroa. Edellä mainitun lisäksi tukena tai avustuksena 
maksettavasta hankerahoituksesta katetaan yhteisissä yleisissä 
kustannuksissa 398 697 euroa ja aiheuttamisperiaatteen 
kustannuksien hankerahoituksesta 132889 euroa sekä tuista ja 
avustuksista 199 332 euroa.   

 
  Merkittävimmät muutokset yhteisiin yleisiin kustannuksiin 

edelliseen vuoteen nähden:  
 
 - Henkilöstökulut muutos -611 059 euroa, muutos 16,6%.   

Perustelu: Palkankorotukset, hankehenkilöstön palkkakustannukset 
ja perhevapaiden sijaisuudesta johtuva kustannusten kasvu.  

 
 - Asiantuntijapalvelut muutos -103 479 euroa, muutos 539 %.   

Perustelu: hankkeiden omarahoitusosuus kattaa kustannuksista 
78 679 euroa (64 %), lisäksi ko. kustannuksista katetaan henkilöstön 
työnohjaus, tiedolla johtamisen sopimus Jyväskylän kanssa sekä 
Keha-keskuksen lakkaavan osaamisen kehittämisen korvaavan 
palvelun tuottaminen Jyväskylän kaupungin toimesta.  
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 - Toimistopalvelut muutos -37 350 euroa, muutos 12,5 %.   
Perustelu: Vuoden 2027 tukipalveluiden kulurakenne on tarkentunut 
301 200 euroon, eli kasvua on vuoden 2026 talousarvioon nähden 1 
% (3 200 euroa). Ottaen huomioon kunta-alan palkankorotukset, 
tämä korotus on todella pieni. 

  
 - ICT-palvelut muutos -21 778 euroa, muutos 48,4 %.   

Perustelu: Työllisyysalueella on tarkoitus ottaa käyttöön henkilöstölle 
laajemmin Power BI seuranta ja tekoälyn käyttömahdollisuus, jolloin 
näistä ohjelmista aiheutuu lisäkustannuksia.  Hankkeet kattavat 
kasvusta 6778 euroa, kokonaiskasvu kustannuksissa oli 21 000 
euroa.   

 
 - Vakuutukset muutos -19 400 euroa, muutos 3233%:   

Perustelu: Työkokeiluajan tapaturma- ja vastuuvakuutuksen 
kustannukset.   

  
 - Muut palvelut muutos -17 673 euroa, muutos 176,7 %.   

Perustelu: KEHA-keskuksen lakanneen oikeudellisen tuen 
palveluiden uuden järjestelyjen varaus.   

  
 - Toimisto, koulu ja ict-tarvikkeet muutos -5389 euroa, muutos 77 

%.   
Perustelu: hankkeisiin liittyvät kustannukset.  

  
 - Kalusteet muutos -14 100 euroa, muutos 287 %.   

Perustelu: Hankehenkilöstön kalusteet ja Laukaan toimipisteen 
kalusteet. Laukaan virkapaikalla vuokratilan muutos ja nykyiset 
kalusteet omistaa Laukaan kunta.   

  
 Merkittävimmät muutokset aiheuttamisperiaatteen 

kustannuksiin edelliseen vuoteen nähden:  
  
 - Rekry-, täsmä- ja muutoskoulutus muutos 293 293 euroa, muutos -

41 %.   
Perustelu: Linjattu työllisyysaluelautakunnassa, että täsmä- ja 
muutoskoulutuksia ei tueta. Rekry-koulutukset ovat kalliita 
oppilaspäivähinnaltaan, jonka vuoksi myöntökriteerit tiukat.   

 
 - Asiantuntijapalvelut -20 000 euroa, muutos 66 %.   

Perustelu: hankkeiden asiantuntijapalvelut.   
 

 - Sisäiset asiantuntijapalvelut muutos -132 889 euroa, muutos 100 
%.   

 Perustelu: sisältää EGR-hankkeen ostopalvelut.  
  
 - Muut asiantuntijapalvelut kotitalouksille muutos -40 000 euroa, 

muutos 100 %.   
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Perustelu: EGR-hankkeen kustannuksia mm. yrittäjyyden tuki 
yritystoiminnan alkuvaiheeseen.   

 
 - Muut avustukset yhteisölle muutos -150 000 euroa, muutos 100 

%.   
Perustelu: EGR-hankkeesta rekrytointituet työnantajille.   

  
 Liitteessä on esitetty Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen 

talousarvioesitys ja tuloskortti vuodelle 2027 (päivitetty 23.10.2026) 
sekä Pohjoisen Keski-Suomen kuntien lausunnot 
talousarvioesityksestä.  

  
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen p. 0401946100   
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen p. 0401946100   

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta 
  
 - hyväksyy liitteenä olevan työllisyysaluelautakunnan vuoden 2027 

talousarvioesityksen ja tuloskortin ja esittää ne hyväksyttäväksi 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle.   
 

Päätös  
Liitteet 

1 Työllisyysalueen talousarvioesitys 2027, päivitetty 23.10.2026 
 
Oheisaineisto 

Pöytäkirjanote Kh 5.10.2026 §235,Laukaan kunnan lausunto 
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen talousarvioluonnoksesta 
Saarijärven lausunto / pöytäkirjanote Saarijärven Khall 19.10.2026 
§ 215 Lausunto Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
talousarvioluonnoksesta 2027 
Laukaan kunnan lausunto Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen talousarvioluonnoksesta vuodelle 2027 
Kannonkosken kunnan lausunto /  5.10.2026 § 108 Äänekosken 
kaupungin lausuntopyyntö Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen talousarvioluonnoksesta 2027 
Kivijärven lausunto / pöytäkirjanote Kivijärven Khall 05.10.2026 § 
107 Lausunto Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
talousarvioluonnoksesta 2027 
Konneveden lausunto / pöytäkirjanote Konneveden Khall 
19.10.2026 § 139 Lausunto Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen talousarvioluonnoksesta 2027 
Saarijärven kaupungin lausunto Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen talousarvioluonnoksesta vuodelle 2027 
Hankasalmen lausunto / pöytäkirjanote Hankasalmen Khall 
19.10.2026 § 153 Lausunto Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen talousarvioluonnoksesta 2027 
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Viitasaaren kaupunginhallituksen 19.10.2026 § 219 pöytäkirjaote_ 
Lausuntopyyntö Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
talousarvioluonnoksesta 
Pihtiputaan kunnan lausunto Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen talousarvioluonnoksesta vuodelle 2027 
Karstulan lausunto / pöytäkirjanote Karstulan Khall 05.10.2026 § 
202 Lausunto Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
talousarvioluonnoksesta 2027 
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5 
Työvoimapalveluiden KEHA-keskuksen tuottama tilastokatsaus 1-8/2026, Pohjoisen 
Keski-Suomen työllisyysalue 
  
TYÖALLTK 28.10.2026     
473/00.04.02/2026   
    
 KEHA-keskuksen uusi valtakunnallinen tilastokatsaus kokoaa yhteen 

työllisyysalueiden keskeiset tulokset tammi-elokuulta 2026 ja 
osoittaa, että kehitys on alueittain hyvin eritahtista. Työttömyys on 
laskenut vain osalla alueista, mutta palveluihin ohjaaminen on 
lisääntynyt lähes koko maassa.  

 
 Katsaus sisältää tietoja muun muassa työnhakijoiden, työttömien 

työnhakijoiden ja avoimien työpaikkojen kehityksestä, 
työllistymissuunnitelmien ajantasaisuudesta ja palveluprosessin 
toteutumisesta ja työnhakija-asiakkaiden asiakastyytyväisyydestä.  

 
 KEHA-keskus laatii vuoden aikana useita alueellisia 

tilastokatsauksia sekä lakisääteisen asiantuntija-arvion jokaisesta 
Suomen 45 työllisyysalueesta. Arviointia hyödynnetään muun 
muassa elinvoimakeskusten järjestämissä alueellisissa yhteistyö- ja 
seurantakeskusteluissa. Liitteenä on valtakunnalllinen ja Pohjoisen 
Keski-Suomen työllisyysalueen tilastokatsaukset 1-8/2026.  

  
 Työllisyysalueet ovat toimineet koko alkuvuoden 2026 haastavassa 

työmarkkinatilanteessa. Työttömyys ja erityisesti 
pitkäaikaistyöttömyys ovat kasvaneet monilla alueilla, samalla kun 
työvoiman kysyntä on pysynyt aiempaa heikompana. Kehitys ei 
kuitenkaan ole ollut kaikkialla samanlaista.    

 
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen tilastoseuranta 1-8 

/2026  
  
 KEHA-keskuksen tutkija Miika Hakala on laatinut Pohjoisen Keski-

Suomen työllisyysalueelle tilastoseurannan toiminnasta 1-8 /2025. 
Seurannassa tarkastellaan asiakaspalvelun toteutumista, 
asiakastyytyväisyyttä, lausuntokäsittelyn tehokkuutta sekä alueellista 
työllisyyskehitystä.   

  
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen työmarkkinatilanne on 

alkuvuonna 2026 heikentynyt valtakunnallista keskiarvoa enemmän. 
Työttömien työnhakijoiden määrä kasvoi tammi-elokuussa 8,5 
prosenttia (4 465 henkilöä), mikä ylittää koko maan keskimääräisen 
kasvun (+6,4 %). Työttömien osuus työvoimasta nousi 14,2 
prosenttiin, mikä on selvästi maan keskiarvon (12,5 %) yläpuolella.  

 
 Erityisen huolestuttavaa on pitkäaikaistyöttömyyden voimakas 

kasvu. Pitkäaikaistyöttömien määrä lisääntyi 34,5 prosenttia, mikä oli 
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koko maan suurin kasvu työllisyysalueiden vertailussa. 
Pitkäaikaistyöttömiä oli keskimäärin 1 779 henkilöä. Myös laaja 
työttömyys kasvoi 4,8 prosenttia.   

 
 Myönteistä kehitystä nähtiin palveluiden käytössä. 

Aktivointiasteeseen laskettavien palveluiden aloitukset lisääntyivät 
32,8 prosenttia ja palveluihin osallistui yhteensä 1 278 henkilöä. 
Lisäksi ulkomaalaisten työttömien työnhakijoiden osuus 
ulkomaalaisesta työvoimasta laski merkittävästi, 39,4 prosentista 
26,9 prosenttiin (-12,5 prosenttiyksikköä), mikä oli suurin parannus 
kaikista työllisyysalueista.   

  
 Työllisyysalueen yleinen aktivointiaste oli 14,9 prosenttia, mikä jäi 

koko maan keskiarvon (17,2 %) alapuolelle. Alkuhaastattelut 
toteutuivat pääosin valtakunnallisen tavoitetason mukaisesti 10-15 
arkipäivässä, ja palvelukontakteista lähes puolet (49,8 %) toteutui 
kasvokkain. Valtakunnallisessa tilastoseurannassa arvioituna 
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue oli 45 työllisyysalueen 
joukossa 33. sijalla.   

 
 Johtopäätökset  
 
 Kokonaisuutena tarkastellen Pohjoisen Keski-Suomen keskeinen 

haaste on pitkäaikaistyöttömyyden ja työttömyyden kasvun 
hillitseminen. Samanaikaisesti palveluihin ohjaus on vahvistunut ja 
kansainvälisten työnhakijoiden työllisyystilanne on kehittynyt 
myönteisesti.  

 
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100  
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, puh. 040 194 6100  

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi KEHA-keskuksen 

tilastokatsauksen 1-8/2026. 
 

Päätös  
Liitteet 

2 Valtakunnallinen työvoimapalveluiden tilastokatsaus tammikuu-
elokuu 2026 

 
Oheisaineisto 

Työvoimapalveluiden tilastokatsaus tammikuu-elokuu 2026 / 
Pohjoinen Keski-Suomen työllisyysalue 



 
ÄÄNEKOSKEN KAUPUNKI ESITYSLISTA 8/2026  16 
 
Työllisyysaluelautakunta § 54 23.09.2026 
Työllisyysaluelautakunta  28.10.2026 
 

 

 
6 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain mukaisten oikaisuvaatimusten 
ratkaisuvallan siirtäminen 
  
TYÖALLTK 23.09.2026 § 54  
  
  
 Yleistä  
  
 Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 

mukaan työvoimaviranomaisen päätökseen saa hakea muutosta 
tekemällä oikaisuvaatimuksen siten kuin lain 17 luvussa säädetään. 
Oikaisuvaatimus on ensisijainen muutoksenhakukeino useisiin 
henkilöasiakasta ja työnantaja-asiakasta koskeviin 
työvoimaviranomaisen päätöksiin.  

 
 Työllisyysalueella tehdään päivittäin työvoimapalvelulainsäädäntöön 

perustuvia henkilöasiakaspäätöksiä. Päätökset koskevat muun 
muassa työnhakijaksi rekisteröitymistä, työnhaun voimassaoloa, 
palveluihin ohjaamista, palveluihin osallistumista sekä muita 
työvoimaviranomaisen toimivaltaan kuuluvia henkilöasiakkaan 
oikeuksiin ja velvollisuuksiin vaikuttavia ratkaisuja. 
Työnantajapalveluiden osalta päätökset liittyvät esimerkiksi 
palkkatuen tai työolosuhteiden järjestelytuen myöntämiseen 
työnantajalle.  

 
 Asioiden tehokas, yhdenmukainen ja viivytyksetön käsittely 

edellyttää, että ratkaisuvalta voidaan osoittaa viranhaltijoille, joilla on 
työvoimapalvelulainsäädännön mukainen asiantuntemus sekä 
tosiasiallinen vastuu palveluprosessien johtamisesta.  

 
 Oikaisuvaatimusten ratkaisuvallan siirtäminen  
  
 Kuntalain (410/2015) 91 §:n mukaan toimielin voi siirtää sille 

hallintosäännössä määrättyä toimivaltaa alaiselleen viranomaiselle, 
ellei laissa erikseen toisin säädetä.  

  
 Äänekosken kaupungin hallintosäännön mukaan lautakunta voi 

siirtää toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle siltä osin kuin 
lainsäädäntö mahdollistaa toimivallan siirtämisen.  

 
 Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 17 luvussa 

säädetään työvoimaviranomaisen päätöksiin kohdistuvasta 
oikaisuvaatimusmenettelystä. Lainsäädäntö ei edellytä, että 
oikaisuvaatimuksen ratkaisee aina toimielin, vaan toimivalta voidaan 
järjestää hallintosäännön ja toimielimen tekemän 
delegointipäätöksen mukaisesti.  
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 Työllisyysalueen palvelujen järjestämisen, asiakkaiden oikeusturvan 
toteutumisen sekä asian käsittelyn joutuisuuden kannalta on 
tarkoituksenmukaista siirtää henkilöasiakasta ja työnantaja-
asiakasta koskevien työvoimapalvelulain mukaisten 
oikaisuvaatimusten ratkaisuvalta viranhaltijoille.  

  
 Ratkaisuvalta on tarkoituksenmukaista osoittaa työllisyysalueen 

viranhaltijoille vastuualueillaan. Näin varmistetaan 
oikaisuvaatimusten asianmukainen käsittely myös mahdollisissa 
organisaatio- ja henkilöstömuutostilanteissa.  

 
 Hallintolain esteellisyyssäännösten mukaisesti alkuperäisen 

päätöksen tehnyt viranhaltija ei voi osallistua samaa asiaa koskevan 
oikaisuvaatimuksen ratkaisemiseen.  

  
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, 040 194 6100 
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, 040 194 6100 

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta päättää siirtää työvoimapalveluiden 

järjestämisestä annetun lain (380/2023) 17 luvun mukaisten 
oikaisuvaatimusten ratkaisuvallan työllisyysalueen virkakunnalle.   

 
 Oikaisuvaatimusta ei saa ratkaista viranhaltija, joka on tehnyt 

asiassa alkuperäisen päätöksen.  
  
 Oikaisuvaatimuksien käsittely virkakunnassa voidaaan aloittaa 

välittömästi.  
 
Päätös Työllisyysaluelautakunnan jäsen Maija Uusisalo ehdotti, että 

selvitetään vielä oikaisuvaatimusten käsittelyn prosessia ja että asia 
palautetaan uudelleen valmistetavaksi. Työllisyysaluelautakunta 
kannatti ehdotusta yksimielisesti.  

 
Työllisyysaluelautakunta päätti palauttaa asian uudelleen 
valmisteltavaksi.  

 
  - - - - - 
 
 
TYÖALLTK 28.10.2026     
425/00.01.01.03/2026   
 

6 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain mukaisten 
oikaisuvaatimusten ratkaisuvallan siirtäminen 
 
Työllisyysaluelautakunta käsitteli aiemmin työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain (380/2023) mukaisten oikaisuvaatimusten 
ratkaisuvallan siirtämistä työllisyysalueen viranhaltijoille. Lautakunta päätti 
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palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi oikaisuvaatimusten 
käsittelyprosessin tarkentamiseksi. 
 
Uudelleen valmistelussa oikaisuvaatimusten käsittelyprosessia ja vastuita on 
täsmennetty siten, että oikaisuvaatimuksen valmistelu ja ratkaiseminen 
erotetaan toisistaan. 
 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain mukaan 
työvoimaviranomaisen lain nojalla tekemään päätökseen saa pääsääntöisesti 
vaatia oikaisua. Muutoksenhakuun liittyy kuitenkin laissa säädettyjä 
poikkeuksia esimerkiksi eräisiin työnhakijaksi rekisteröimistä, 
työvoimakoulutuksen opiskelijavalintaa ja palkkatukea koskeviin päätöksiin.   

 
Kuntalain (410/2015) 91 §:n mukaisesti toimielin voi siirtää sille 
hallintosäännössä määrättyä toimivaltaa alaiselleen viranomaiselle, jollei 
laissa erikseen toisin säädetä. Työllisyysalueen aikaisemmassa valmistelussa 
on lisäksi todettu, että Äänekosken kaupungin hallintosääntö mahdollistaa 
lautakunnalle kuuluvan toimivallan edelleen siirtämisen alaiselle viranhaltijalle 
lainsäädännön sallimissa rajoissa.  

  
Oikaisuvaatimuksen käsittelyprosessi 
 
Oikaisuvaatimusten yhdenmukaisen, asiantuntevan ja joutuisan käsittelyn 
varmistamiseksi käsittely järjestetään seuraavasti: 
 
- Oikaisuvaatimus toimitetaan työvoimaviranomaiselle. 
- Oikaisuvaatimuksen käsittelee ja valmistelee oikeudellisen tuen 
osatehtävässä työskentelevä työllisyysasiantuntija tai hänen sijaisensa. 
- Valmistelussa selvitetään alkuperäisen päätöksen perusteet, 
oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja niiden perustelut sekä asian 
ratkaisemisen kannalta sovellettava lainsäädäntö ja muu tarpeellinen selvitys. 
- Päätöksen oikaisuvaatimukseen tekee alkuperäisen päätöksen tehneen 
viranhaltijan esihenkilö tai hänen sijaisensa.  
- Mikäli ensisijainen päätöksentekijä on asiassa esteellinen, asia ratkaistaan 
hallintolain esteellisyyssäännökset huomioon ottaen toimivaltaisen ja 
esteettömän viranhaltijan toimesta. 

 
Oikeudellisen tuen osatehtävässä toimivan työllisyysasiantuntijan tehtäviin 
kuuluvat jo järjestämislain ja työttömyysturvalain tulkinta, henkilöstön juridinen 
konsultointi, hyvän hallinnon toteutumisen varmistaminen sekä 
oikaisuvaatimuksiin ja valitusvastineisiin liittyvät tehtävät. Tämän vuoksi 
oikaisuvaatimusten keskitetty valmistelu oikeudellisen tuen osatehtävässä 
tukee ratkaisukäytännön yhdenmukaisuutta ja oikeudellista laatua.  

 
Menettelyllä erotetaan toisistaan asian oikeudellinen valmistelu ja varsinainen 
päätöksenteko. Samalla varmistetaan, ettei alkuperäisen päätöksen tehnyt 
viranhaltija ratkaise omaa päätöstään koskevaa oikaisuvaatimusta. 

 
Valmistelija Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, 040 194 6100 
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen, 040 194 6100 
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Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta päättää, että työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetun lain (380/2023) mukaisten, työllisyysaluelautakunnan toimivaltaan 
kuuluvien oikaisuvaatimusten käsittely ja ratkaisuvalta järjestetään 
seuraavasti: 

 
1. Oikaisuvaatimuksen käsittelee ja valmistelee oikeudellisen tuen 
osatehtävässä työskentelevä työllisyysasiantuntija tai hänen sijaisensa. 
2. Oikaisuvaatimuksen ratkaisee ja sitä koskevan päätöksen tekee 
alkuperäisen päätöksen tehneen viranhaltijan esihenkilö tai hänen sijaisensa. 
3. Oikaisuvaatimuksen käsittelyssä ja ratkaisemisessa noudatetaan 
hallintolain esteellisyyttä koskevia säännöksiä. 
4. Päätös tulee voimaan välittömästi. 

 
Päätös 
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7 
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen mekaanisen puuteollisuuden EGR -
hankkeen osallistujille myönnettävä yrittäjyyden tuki 
  
TYÖALLTK 28.10.2026     
422/00.01.05/2026   
   
 Tausta  

 
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue hakee Euroopan 

Globalisaatiorahastolta hankerahoitusta mekaanisen 
puuteollisuuden alalta ja heidän alihankinnasta vuonna 2025-2026 
tuotannollisista ja taloudellisista syistä irtisanottujen työllistymisen 
tueksi. Päätös hankerahoituksesta oletetaan valmistuvan vuoden 
2026 loppuun mennessä. Hankkeen virallinen tunnus on G035 
Puuteollisuus.  

 
 Hankkeen asiakkaille tarjotaan muun muassa räätälöityä koulutusta 

ja uudelleenkoulutusta, yksilöllisiä työnhakuneuvontapalveluja ja 
suunnattuja ryhmätoimia, ammatinvalinnanohjausta, 
työnvälityspalveluja, valmiuksia yrittäjyyden edistämiseksi, tukea 
itsenäiseen ammatinharjoittamiseen, yritysten perustamiseen ja 
yritysten toiminnan jatkamiseen. Digitalisaation vaatimien taitojen 
kehittäminen huomioidaan kaikissa hankkeen toimenpiteissä.  

  
 Yrittäjyyden tuki on yksi hankkeen asiakkaille tarkoitettu tukimuoto 

turvaamaan yrittäjän toimeentuloa yritystoiminnan käynnistämis- ja 
vakiinnuttamisvaiheessa. Se myötäilee edellytyksineen ja 
käytänteineen yritystoiminnan alkuun yleensä haettavaa starttirahaa, 
mutta on hakutoiminnoiltaan ja kriteereiltään sekä 
maksatuskäytänteiltään hieman kevyempi.  

 
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue voi myöntää yrittäjyyden 

tukea EGR-hankkeen henkilöasiakkaalle, joka aloittaa 
työttömyysturvalain 2 luvun 5 §:ssä tarkoitetun päätoimisen 
yritystoiminnan tai laajentaa sivutoimisena harjoittamansa 
yritystoiminnan päätoimiseksi. Tuki myönnetään Euroopan 
globalisaatiorahaston osarahoittamana. Yrittäjyyden tuen 
kustannuksista katetaan hankerahoituksella 60 prosenttia, 40 
prosenttia katetaan työllisyysalueen aiheuttamisperiaatteen 
kustannuksista hakijan kotikunnan perusteella 

  
 Tuki myönnetään de minimis -tukena.  
   
 Yrittäjyyden tuen myöntämisen edellytykset  
 
 Yrittäjyyden tuen tarkoituksena on turvata yrittäjän toimeentuloa 

päätoimisen yritystoiminnan käynnistämis- ja 
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vakiinnuttamisvaiheessa. Yrittäjyyden tuen myöntäminen edellyttää, 
että työvoimaviranomaisen arvion mukaan:  

 
 1) Yrittäjyyden tuen hakijalla on tai hän hankkii riittävät valmiudet 

yritystoimintaan; ja  
 2) yritystoiminnalla on jatkuvan kannattavan toiminnan edellytykset.  
  
 Edellä mainittuja asioita osoittaakseen tuen hakijan tulee esittää 

kotikuntansa elinvoimatoimijalta saatu puoltava arvio 
yritystoiminnasta. Työvoimaviranomainen voi yrittäjyyden tukea 
myöntäessään asettaa tuen saamiselle tarpeellisia ehtoja.  

   
 Yrittäjyyden tukea ei myönnetä, jos:  
  
 1) työvoimaviranomaisen arvion mukaan yritystoiminta turvaa 

yrittäjyyden tuen hakijan kohtuullisen toimeentulon tai hakijan 
toimeentulo on turvattu muulla tavalla päätoimisen yritystoiminnan 
käynnistämis- ja vakiinnuttamisvaiheessa. Kohtuulliseksi 
toimeentuloksi katsotaan noin 2000 euron keskimääräiset 
kuukausitulot;  

 
 2) yrittäjyyden tuen arvioidaan vähäistä enemmän vääristävän 

samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien välistä kilpailua;  
 
 3) yrittäjyyden tuen hakija on aloittanut päätoimisen yritystoiminnan 

tai laajentanut sivutoimisena harjoittamansa yritystoiminnan 
päätoimiseksi ennen kuin tukihakemus on saapunut 
työvoimaviranomaiselle; edellä mainittu ei estä yrittäjyyden tuen 
enimmäiskestoon sisältyvän jatkojakson myöntämistä; tai  

 
 4) yrittäjyyden tuen hakija tai yritys, jossa yrittäjyyden tuen hakija 

aloittaa yrittäjänä, on olennaisesti laiminlyönyt velvollisuuksiaan 
suorittaa veroja tai lakisääteisiä maksuja tai yrittäjyyden tuen 
hakijalla tai yrityksellä on olennaisia yksityisoikeudellisia 
maksuhäiriöitä, jollei työvoimaviranomainen erityisestä syystä pidä 
tuen myöntämistä tarkoituksenmukaisena; tai  

 
 5) yrittäjyyden tuen hakija katsotaan päätoimiseksi opiskelijaksi tai 

hänen katsotaan työllistyvän päätoimisesti omassa työssä tai 
muussa yritystoiminnassa.  

   
 EGR-hanketta toteutetaan tällä hetkellä työllisyysalueen omalla 

riskillä, joten yrittäjyyden tuen kustannusten lopullinen 
kuntakohtainen kustannusmäärä selviää vasta EGR-hankkeen 
virallisen rahoituspäätöksen saavuttua. Myönnetyt yrittäjyyden tuet 
maksetaan tuona aikana tehtyjen päätösten mukaisesti myönnetylle 
tukiajalle, vaikka EGR-tuesta saataisiin kielteinen päätös. Tämä 
takaa henkilöasiakkaiden oikeusturvaa. Käytännössä kyseessä on 
suunnilleen sama kuukausittainen tukisumma kuin starttirahassa, 
joten työllisyysalueelle muodostuvan riskin ei katsota olevan 
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merkittävä. Kun EGR-rahoitus varmistuu, voidaan yrittäjyyden tukea 
myöntää sellaisiin kustannuksiin, jotka aiheutuvat 
työvoimaviranomaiselle avustuksen myöntämisajankohdan ja 
hankkeen päättymispäivämäärän välisenä aikana. Yrittäjyydentukea 
voidaan myöntää, mikäli hankkeen määrärahatilanne sen 
mahdollistaa. Määrärahasyyt oikeuttavat työllisyysalueen tekemään 
yrittäjyydentuesta kielteisen päätöksen.  

  
 Yrittäjyyden tuen määrä ja enimmäiskesto  
  
 Yrittäjyyden tuki on 800 euroa kuukaudessa. Yrittäjä hakee 

maksatusta takautuvasti täysiltä kuukausilta. Yrittäjyyden tuki 
myönnetään päätoimisen yritystoiminnan aloittamisesta tai 
sivutoimisena harjoitetun yritystoiminnan päätoimiseksi 
laajentamisesta lukien. Yrittäjyyden tuelle voidaan myöntää jatkoa 
siten, että tukijaksojen yhteenlaskettu kesto on enintään 12 
kuukautta. Yrittäjyyden tuki on henkilökohtainen etu, joka maksetaan 
suoraan yrittäjälle ja se muodostaa verotettavaa tuloa.    

  
 Jos yritystoiminnan harjoittaminen tukijakson aikana keskeytyy 

perustellusta syystä, keskeytysaikaa tai siitä seurannutta yrittäjyyden 
tukea vaille jäävää aikaa ei lueta edellä tarkoitettuun 
enimmäiskestoon. Keskeytystilanteissa yrittäjyyden tukea 
maksetaan viimeisimmän kokonaisen toimintakuukauden loppuun 
saakka. Keskeytyksen jälkeisen tukijakson osalta maksatus 
vastaavasti toteutetaan ensimmäiseltä kokonaiselta 
toimintakuukaudelta. Alle kuukauden mittaiset keskeytykset eivät 
lähtökohtaisesti vaikuta tuen maksuun ja nämä tilanteet voidaan 
ratkaista asiakkaan kanssa sopien. Keskeytystilanteista ja 
yritystoiminnan mahdollisesta päättymisestä kesken maksukauden 
tulee ilmoittaa työvoimaviranomaiselle. Yritystoiminnan päättyessä 
tukea maksetaan viimeisen kokonaisen toimintakuukauden loppuun 
saakka.   

  
 Tukipäätökseen vaikuttavat vain asiakkaan tukihakemuksella 

ilmoittamat tukikaudelle kohdistuvat yritystoimintaan liittymättömät 
tulot. Jos nämä muut tulot ovat alle 2000 euroa kuukaudessa, niillä 
ei ole merkitystä tuen myöntämiseen. Mikäli muut tulot ovat 
keskimäärin 2000 euroa kuukaudessa tai enemmän, ei yrittäjyyden 
tukea myönnetä. Yritystoimintaan liittymättömät muut mahdolliset 
tulot huomioidaan niiden tosiasiallisen ansaintakauden mukaisesti.  

  
 Yrittäjyyden tuen hakijan tulee ilmoittaa hakemuksessaan sekä 

myöhemmin erillisissä maksatushakemuksissa asiaan vaikuttavat 
seikat. Mikäli ilmoitusvelvollisuutta laiminlyödään se voi olla peruste 
maksatuksen keskeytykseen sekä mahdolliseen takaisinperintään.  

  
 Yrittäjyyden tuen päätökset tehdään henkilöasiakkaan täyttämän 

hakemuslomakkeen ja hakijan antamien lisätietojen perusteella 
kaksiportaisesti. Projektihenkilöstö toimi esittelijänä ja 
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työllisyyspalvelupäällikkö/työllisyysaluejohtaja hyväksyjänä. 
Takaisinperintätilanteissa noudatetaan samoja periaatteita kuin 
starttiraha- tai palkkatukiprosessissa. Päätöksenteossa otetaan 
huomioon edellä mainitut seikat. Tehtävästä hallintopäätöksestä voi 
pyytää oikaisua ja käsittelymenettely on sama kuin esimerkiksi 
starttiraha ja palkkatukipäätöksessä.   

  
Maksatusta haetaan erillisellä lomakkeella ja maksatuspäätökset 
tehdään Dynasty -järjestelmässä. Maksatusta haetaan kuukausittain 
takautuvasti viimeistään kolmen kuukauden kuluessa 
maksuvelvoitteen syntymisestä. Poikkeuksena tähän on hankkeen 
loppuvaihe: viimeinen mahdollinen maksatushakemuksen 
toimitusajankohta on kaksi viikkoa ennen varsinaisen hankkeen 
päättymistä.   

 
  
 Valmistelija Projektipäällikkö Anne Haukimäki puh. 040 543 4862,   
 vs. työllisyyspalvelupäällikkö Inka Nuutinen puh. 040 524 1767  
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen puh. 040 194 6100   

 
Päätösehdotus Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta päättää  
 - hyväksyä EGR G035 Puuteollisuus -hankkeen osallistujille 

myönnettävän yrittäjyyden tuen sekä kriteerit tuen myöntämiselle ja   
 - että työllisyyspalvelupäälliköt ja työllisyysaluejohtaja päättävät 

yritystuen myöntämisestä ja allekirjoittavat siihen liittyvät päätökset.   
 

Päätös 
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8 
Yksilöllinen non-stop yrittäjyysvalmennuksen hankinta / Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalue 
  
TYÖALLTK 28.10.2026     
320/02.07.02/2026   
  
 Tausta  
  
 Yrittäjyysvalmennuksen tavoitteena on antaa perustiedot 

yritystoiminnasta, valmiudet oman yritystoiminnan käynnistämiseen, 
antaa realistinen kuva yrittämisen arjesta, innostaa liiketoiminnan 
huolelliseen suunnitteluun ja kehittämiseen sekä arvioimaan omia 
menestymisen mahdollisuuksia yrittäjänä. Valmennuksen päätyttyä 
valmennettavalla on liiketoimintasuunnitelma, rahoitus- ja 
kannattavuuslaskelmat.   

 
 Yrityksen jo perustaneille tavoitteena on antaa lisävalmiuksia 

yritystoiminnan kehittämiseen ja menestykselliseen hoitamiseen 
yritystoiminnan alkuvaiheessa ja osa-aikaisesta yrittäjästä 
kokoaikaiseksi yrittäjäksi siirtymiseen.   

 
 Hankittava palvelu on Lain työvoimapalveluiden järjestämisestä 

(380/2023) luvun 6 §:n 50 mukaista uravalmennusta.  
 
 Äänekosken kaupunki/Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue on 

pyytänyt 04.08.2026 päivätyllä tarjouspyynnöllä nro 616480 (Dnro: 
320/02.07.02/2026) tarjouksia Yksilöllinen non-stop 
yrittäjyysvalmennuksen järjestämisestä.   

  
 Kilpailutus toteutettiin avoimena hankintamenettelynä käyttämällä 

Äänekosken kaupungin sähköistä kilpailutusjärjestelmää. Hankinnan 
ennakoitu arvo alittaa liitteen E mukaisten sosiaali- ja 
terveyspalveluiden kynnysarvon 400 000 € (alv 0 %).   

  
 Tarjousten jättämisen määräaika umpeutui 07.09.2026 klo 12:00. 

Määräaikaan mennessä saapui seitsemän (7) tarjousta. Kaikki 
tarjoajat täyttävät asetetut soveltuvuusvaatimukset ja kaikki 
tarjoukset ovat tarjouspyynnön mukaisia.  
  
Tarjouspyynnön mukaisesti tarjousten valintakriteerinä on 
kokonaistaloudellinen edullisuus. Kokonaistaloudellisesti edullisin on 
tarjous, joka on hinta-laatu -suhteeltaan paras noudattaen 
tarjouspyynnössö ilmoitettuja pisteytysperusteita. Hinnan painoarvo 
on 60 pistettä ja laadun 40 pistettä. Tarjousten vertailuhintana on 
tarjottu kokonaishinta ja laadun vertailuperusteena 
vastuuvalmentajan osaaminen sekä toteuttamissuunnitelma. 
Vertailuperusteet ja pisteiden laskentatapa on kuvattu tarkemmin 
tarjouspyynnössä. Tarjousten hintapisteet lasketaan tarjouspyynnön 
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mukaisesti suhteutettuna edullisimpaan hyväksyttävissä olevaan 
tarjoukseen. Tarjousten vertailu ja tarjoajakohtaisesti myönnettyjen 
laatupisteiden perustelut on esitetty yksityiskohtaisemmin 
asianosaisille hankintapäätöksen liitteenä toimitettavassa 
vertailutaulukossa.   

  
 Sopimussuhde ei synny hankintapäätöksellä eikä päätöksen 

tiedoksiannolla, vaan edellyttää erillisen kirjallisen sopimuksen 
allekirjoittamista osapuolten kesken. Hankintayksikkö voi tarvittaessa 
ottaa asian uudelleen ratkaistavaksi minkä tahansa päätöskohdan 
osalta (Hankintalaki 132-133 §).   

  
 Hankintapäätös tulee julkiseksi, kun se on allekirjoitettu tai sitä 

vastaavalla tavalla varmennettu (JulkL 6 § 1 mom. 8 kohta). 
Hankinta-asiakirjat tulevat asianosaisjulkiseksi sen jälkeen, kun 
asianosaiset ovat saaneet tiedon päätöksestä. Hankinta-asiakirjat 
tulevat yleisjulkiseksi sen jälkeen, kun sopimus asiassa on tehty 
(JulkL 6 § 1 mom. 3 kohta, 7.2 §). Salassa pidettävät tiedot eivät tule 
julkisiksi. Salassa pidettäviä tietoja ovat tarjoajan liike- ja 
ammattisalaisuudet. Kokonais-/vertailuhintaa ei pidetä liike- tai 
ammattisalaisuutena. (JulkL 10 §, 11 § 2 mom. 6 kohta, 24 § 1 mom. 
20 kohta.)   

  
 Hankinnan ensimmäinen vuosi alkaa sopimuksen 

allekirjoittamisesta. Hankintaan liittyy optiomahdollisuus kahteen 
vuoden pituiseen sopimuksen jatkokauteen ja/tai oppilastyöpäivien 
määrän lisäykseen sopimuskauden aikana. Sopimus ei perusta 
määräostovelvoitetta eikä muodosta toimittajalle yksinoikeutta 
tuottaa sopimuksen kohteena olevia palveluita.  

    
Valmistelija Hankinta-asiantuntija Minna Haapala, puh. 040 350 3742 
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen puh. 040 194 6100   

 
Päätösehdotus Päätösehdotus esitellään kokouksessa.  
 
Päätös 
 
 
  
Liitteet 

3 Tarjouspyyntö Yksilöllinen non-stop yrittäjyysvalmennus 
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9 
OSKU - Työllisyysalueen henkilöstön osaamisen kehittäminen 
  
TYÖALLTK 28.10.2026     
475/01.03.00.01/2026   
    
 Tausta  

 
 KEHA-keskuksesta ollaan lakkauttamassa vuonna 2027 

työllisyyspalveluiden henkilöstön osaamisen kehittämisen toiminto - 
käytännössä kansallinen "TE-akatemia", Tuutti-oppimisalusta ja 
niihin liittyvä työttömyysturva- ja substanssikoulutus. Samassa 
yhteydessä on nostettu esiin myös KEHAn oikeudellisen tuen 
päättyminen.   

 
 Valtion tuottaman palvelun loppumisen johdosta työllisyysalueet 

(kunnat) joutuvat päättämään mistä jatkossa saadaan se 
osaaminen, johon on tähän asti nojattu. Työllisyysalueet ovat 
alustaneet keskenään ajatusta, että alueet jatkaisivat tätä työtä 
yhdessä - tuottaisivat itse, omista tarpeistaan käsin, sisältöä, jota 
KEHA on tuottanut.   

 
 Tätä varten on tehty selvitystä Mikko Kesä Oy:n toimesta. 

Selvityksessä on kartoitettu, kuinka monella alueella on halukkuutta 
lähteä mukaan. On selvitetty millä sisällöllä ja reunaehdoilla yhteistä 
kansallista koulutusta voitaisiin työllisyysalueiden yhteistyönä 
toteuttaa niin, että keskeinen sisältö olisi kaikille samansisältöistä ja 
asiakkaiden yhdenvertaisuus säilyisi.   

  
 Eteneminen  
 

Yhteistyön tarkoitus on jatkaa KEHA-keskuksen toteuttaman TE-akatemian 
ja Tuutti-alustan tietosisältöjä rajaten näitä työllisyysalueiden tarpeisiin. 
Koulutus keskittyisi kansallisella tasolla yhdenvertaiseksi tarkoitettujen 
kaikkia työvoimaviranomaisia palvelevien julkisten työvoimapalveluihin 
liittyvään lainsäädäntöön.   
Selvityksen perusteella on lähdetty suunnittelemaan yhteistä osaamisen 
kehittämisen mallia (Osku) ja tuottamisesta vastaisi Jyväskylän kaupunki 
ensi vuoden alusta alkaen.  
Mallin pohjalta on luotu esitys aiesopimuksesta: työllisyysalueiden 
osaamisen kehittämisen yhteistoiminnasta, jonka tarkoituksena on 
kartoittaa työllisyysalueiden valmiutta ja sitoutumista OSKU-yhteistyön 
jatkovalmisteluun. Aiesopimus ei vielä sido osapuolia lopulliseen 
toteutusmalliin, vaan mahdollistaa yhteisen valmistelun etenemisen ja 
antaa pohjan varsinaisen yhteistyösopimuksen viimeistelylle.  
Varsinainen sopimus tulee loppuvuonna työllisyysalueille käsiteltäväksi ja 
sitten allekirjoitettavaksi. Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
talousarvioon on tehty alustava varaus 10 000 euroa osaamisen 
kehittämiseen hankkimiseen.  
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Valmistelija Vs. työllisyyspalvelupäällikkö Inka Nuutinen puh. 040 524 1767 
 
Esittelijä Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen puh. 040 194 6100   

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta merkitsee työllisyysalueen henkilöstön 

osaamisen kehittämisen tiedokseen. 
 

 
Päätös  
Liitteet 

4 OSKU - osaamisen kehittämisen aiesopimus 
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10 
Ilmoitusasiat 
        
TYÖALLTK 28.10.2026     
  Työllisyysaluelautakunnalle on toimitettu seuraavat asiakirjat: 
  

-  Työllisyysalueen tukikirje JAMK:n Biotalousinstituutin ENPO 
Ennallistamisen osaamispolut -hankkeelle  

- Työllisyysalueen tukikirje Suomen Yrittäjäopiston Oi! 
Oivalluksesta ideaan -hankkeelle 

- Työllisyysalue on allekirjoittanut Keski-Suomen Yrittäjät ry:n 
TyöllistäKS – piilotyöpaikkoihin tekijät (ESR+) -hankkeen 
yhteistyösopimuksen 7.10.2026. 

  
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta merkitsee em. ilmoitusasiat tiedokseen. 

 
Päätös  
Oheisaineisto 

Työllisyysalueen tukikirje JAMK:n Biotalousinstituutin ENPO 
Ennallistamisen osaamispolut -hankkeelle 
Työllisyysalueen tukikirje Suomen Yrittäjäopiston Oi! Oivalluksesta 
ideaan -hankkeelle 
TyöllistäKS - piilotyöpaikkoihin tekijät  -yhteistyösopimus 
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Työllisyysaluejohtajan vranhaltijapäätökset 18.9.2026-21.10.2026 
  
TYÖALLTK 28.10.2026     
   

Työllisyysaluelautakunnalle on toimitettu työllisyysaluejohtajan 
viranhaltijapäätökset ajalta 18.9.2026-21.10.2026. 

 
Esittelijän ehdotus  
 

Työllisyysaluelautakunta päättää, että työllisyysaluejohtajan 
viranhaltijapäätöksiä ei oteta käsiteltäväksi. 
 

Päätös  
Liitteet 

5 Työllisyysaluejohtajan viranhaltijapäätökset 18.9.2026-
21.10.2026 
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Muut asiat (työal.ltk) 
  
TYÖALLTK 28.10.2026     
    
 Työllisyysaluelautakunta päättää keskustella muista mahdollisista 

asioista. 
 - 
 -  

 
Päätösehdotus Työllisyysaluelautakunta merkitsee em. muut asiat tiedokseen. 

 
Päätös  


