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Tyollisyysaluelautakunta 28.10.2026

1
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

TYOALLTK 28.10.2026
Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksen koollekutsumisesta

voimassa ovat Adnekosken kaupungin hallintosdannon 127 §:n
maaraykset ja toimielimen naiden nojalla tekema paatos.

Kuntalain (410/2015) 103 §:n 2—3 momentin mukaan muu toimielin
kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet

jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Puheenjohtaja toteaa, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Paatos
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Tyollisyysaluelautakunta 28.10.2026

2
Poytékirjan tarkastus

TYOALLTK 28.10.2026
Kuntalain (410/2015) 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen
paatoksista pidetaan poytakirjaa. Lain 140 §:n 1 momentin mukaan
toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista
muuta johdu.

Aznekosken kaupungin hallintosdannén 146 §:n 4 momentin mukaan
poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkdisesti.

Puheenjohtajan ehdotus

Tyollisyysaluelautakunta valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa ja
puheenjohtaja maaraa poytakirjantarkastuksen tapahtuvaksi
viimeistaan perjantaina 30.10.2026 klo 11.00:een mennessa ja
tarkastetun poytakirjan julkaistavaksi kaupungin verkkosivuilla
poytakirjan tarkastamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan perjantaina
30.10.2026 klo 12.00.

Tyollisyysaluelautakunta valitsee poytakirjantarkastajiksi Anu
Poikosen ja Jarkko Rekosen.

Paatos
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Tyollisyysaluelautakunta 28.10.2026

3
Tyollisyysaluejohtajan tilannekatsaus

TYOALLTK 28.10.2026

Tyollisyysaluejohtaja esittelee tyollisyysaluelautakunnalle
tyollisyysalueen tilannekatsauksen.

Valmistelija Tydllisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100
Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100
Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta merkitsee tyollisyysaluejohtajan

tilannekatsauksen tiedokseen.

Paatos
Onheisaineisto
Esitys tyollisyysaluejohtajan tilannekuva 28.10.2026
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Tyollisyysaluelautakunta § 55 23.09.2026
Tyéllisyysaluelautakunta 28.10.2026
4

Tyollisyysalueen talousarvioesitys 2027 / Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalue
TYOALLTK 23.09.2026 § 55
Yleista

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen talous on osa
vastuukuntana toimivan Aénekosken kaupungin talousarviota,
taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. Tydllisyysalue muodostaa
vastuukunnan talousarviossa oman vastuualueensa, jonka
tehtavana on jarjestaa lakisaateiset tydvoimapalvelut
tyollisyysalueen 13 jasenkunnalle. Tydllisyysalueen paatosvaltaa
kayttaa kuntien yhteinen toimielin, tydllisyysaluelautakunta.

Selostus asiasta

Vuoden 2027 talousarvio on valmisteltu Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen toiminnan, taloudellisen tilanteen seka hyvaksytyn
tydllisyysohjelman tavoitteiden pohjalta. Talousarvion valmistelussa
on huomioitu tydllisyysalueen toiminnan vakiinnuttaminen, palvelujen
vaikuttavuuden kehittdminen seka jasenkuntien kustannusvastuun
hallinta.

Vuonna 2027 toiminnan strategiset painopisteet ovat vaikuttavat
elinkeinot, kestava ymparisto ja hyva elama. Naita tavoitteita
toteutetaan mm. vahvistamalla tyon ja tekijan kohtaantoa,
syventamalla tydnantaja- ja yritysyhteisty6ta, kehittamalla
tyoelamalahtoisia koulutusratkaisuja seka tukemalla alueen yritysten
tydvoiman saatavuutta. Samalla parannetaan palvelujen oikea-
aikaisuutta, vaikuttavuutta ja tiedolla johtamista seka varmistetaan
l&hipalvelujen saatavuus koko tydllisyysalueella.

Tyollisyysohjelman keskeisia tavoitteita vuodelle 2027 ovat
tyottomyysasteen alentaminen, pitkaaikaistyottomyyden ja
nuorisoty6ttdomyyden vahentaminen, tydnantajakontaktointien
lisaaminen, asiakastyytyvaisyyden yllapitaminen hyvalla tasolla seka
asiakasosallisuuden vahvistaminen. Tavoitteiden toteutumista
seurataan tyollisyysalueen yhteisilla mittareilla.

Talousarvioesitykseen sisaltyvat kayttotalous-, henkilosto- ja
rahoitusarviot seka jasenkuntien maksuosuudet vuodelle 2027.
Talousarvion euromaaraiset tiedot esitetaan kokousasiakirjan
liitteena olevissa taulukoissa.

Tyollisyysaluelautakunta pyytaa jasenkunnilta lausunnot
talousarvioesityksesta 20.10.2026 mennessa. Saatujen lausuntojen
perusteella talousarvioesitysta tarkennetaan tarvittaessa ennen sen
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Tyollisyysaluelautakunta
Tyéllisyysaluelautakunta

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

TYOALLTK 28.10.2026
441/00.04.01/2026

§ 55 23.09.2026
28.10.2026

uudelleenkasittelya tyollisyysaluelautakunnan marraskuun 2026
kokouksessa. Lopullinen talousarvio liitetaan osaksi Aanekosken
kaupungin talousarviokasittelya.

Asian kokouskasittely

Esityslistan julkaisemisen jalkeen pykalan 55 liite Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysalueen talousarvioesitys 2027 korvattiin paivitetylla
talousarvioesityksella. Paivitys koski talousarvion kustannuksiin
liittyvia taulukoita. Lautakunta kasitteli asian korjatun liitteen
perusteella.

Tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, 040 194 6100

Tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, 040 194 6100

Tyollisyysaluelautakunta paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen talousarvioesityksen vuodelle 2027
lausuntokierrokselle l1ahetettavaksi;

2. valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan pyytamaan jasenkunnilta
lausunnot talousarvioesityksesta siten, etta lausunnot toimitetaan

20.10.2026 mennessa ja

3. kasitella talousarvioesityksen uudelleen lausuntojen saavuttua
tyollisyysaluelautakunnan seuraavassa kokouksessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tyollisyysaluelautakunnan talousarvioesitys vuodelle 2027
Tausta

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue, vastuukuntana Aénekoski,
vastaa tyovoimapalvelujen jarjestamisesta 13 Pohjoisen Keski-
Suomen kunnassa. Tavoitteena on edistaa tyollisyytta ja elinvoimaa
tarjoamalla laadukkaita ja vaikuttavia lakisaateisia
tydvoimapalveluja.

Vuonna 2027 toiminnan strategiset painopisteet ovat vaikuttavat
elinkeinot, kestava ymparisto ja hyva elama. Naita tavoitteita
toteutetaan:
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Tyollisyysaluelautakunta § 55 23.09.2026
Tyéllisyysaluelautakunta 28.10.2026

- vahvistamalla tyon ja tekijan kohtaantoa,

- syventamalla tydnantaja- ja yritysyhteistyota,

- kehittamalla tyoelamalahtoisia koulutusratkaisuja seka

- tukemalla alueen yritysten tydvoiman saatavuutta

- parantamalla palvelujen oikea-aikaisuutta, vaikuttavuutta ja tiedolla
johtamista

- vahvistamalla lahipalvelujen saatavuutta koko tyollisyysalueella.

Tyollisyysalueen talousarvioprosessi

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen talous ja taloudenpito ovat
osa vastuukunnan talousarviota, taloussuunnittelua ja kirjanpitoa.
Naissa tyollisyysalueen talous on omana vastuualueenaan.
Tyollisyysalueen tehtavien hoito rahoitetaan sita varten
kohdennetuilla valtionosuuksilla seka sopijakuntien tyollisyyteen
mahdollisesti osoittamilla taloudellisilla lisaresursseilla.
Talousarvioon tehtavista muutoksista paattaa vastuukunnan
valtuusto.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueesta tehdyn kuntien valisen
sopimuksen mukaisesti tyollisyysaluelautakunta on pyytanyt
tyollisyysalueen kuntia antamaan lausuntonsa
talousarvioluonnoksesta vuodelle 2027. Lausunto on pyydetty
toimittamaan Aanekosken kaupungille 21.10.2026 mennessa.

Lausunnon on toimittanut seuraavat kunnat: Hankasalmi,
Kannonkoski, Karstula, Kivijarvi, Konnevesi, Kyyjarvi, Laukaa,
Pihtipudas, Saarijarvi ja Viitasaari. Kunnista lausumatta jatti Kinnula
ja Uurainen.

Aznekosken kaupunginhallitus on kokouksessaan KH 15.6.2026 §
190 on kasitellyt vuoden 2027 talousarvion laadintaohjetta
seuraavasti:

"Keskushallinnossa on valmisteltu ohjeet vuoden 2027 talousarvion
Ja vuosien 2028-2029 taloussuunnitelman laadinnan
kdynnistédmiseksi. Ohjeessa on myds annettu lautakuntakohtaiset
méérérahakehykset. Ohjeet perustuvat kaupunginvaltuuston
hyvéksymiin tavoitteisiin ja strategioihin.

Talousarvioesitysten lautakuntakésittely on lokakuussa.
Kaupunginjohtajan talousarvioesitys valmistuu lokakuun aikana ja
talousarvion hallituskésittely on marraskuussa. Joulukuussa
kaupunginvaltuusto pééttéa vuoden 2027 talousarviosta ja vuosien
2028-2029 taloussuunnitelmasta. Laadinnan pohjana tulee kéyttaéa
vuoden 2025 tilinpaétésté ja vuoden 2026 talousarviota sekéa
huomioida talouden tasapainottamistoimenpiteet. Kaupungilla on
taseessa kertyneité ylijgadmia aikaisemmilta vuosilta 9,4 milj. euroa.
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Tyollisyysaluelautakunta
Tyéllisyysaluelautakunta

§ 55 23.09.2026
28.10.2026

Suunnittelussa on varauduttava verotuloennusteiden ja
valtionosuuksien mahdollisten muutosten vaikutuksiin.”

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue on aloittanut toimintansa
1.1.2025, joten talousarvion suunnittelun valmistelun tukena oli
vuoden 2025 tilinpaatos. Tyollisyysalue on valmistellut vuoden 2027
tyodllisyysaluelautakunnan talousarvioesityksen seka laatinut
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista tuloskortin vuodelle 2027
kaupunginhallituksen KH 15.6.2026 § 190 hyvaksymien ohjeiden
mukaisesti.

Tyollisyysalueen talousarvio vuodelle 2027

Vuosi 2027 on toiminnan vakiinnuttamisen ja kehittamisen vuosi.
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueella vahvistetaan yhtenaisia
ja asiakaslahtoisia palveluja, tiedolla johtamista,
tydnantajayhteistyota seka kuntien ja muiden kumppaneiden valista
yhteistyota. Tavoitteena on sujuvat palveluprosessit, vaikuttavat
palvelut ja tyollistymisen edellytysten parantaminen koko
tyollisyysalueella.

Vuonna 2027 toiminnan erityiset kohderyhmat:

nuorten tyollistymiseen ja syrjaytymisen ehkaisyyn
pitkaaikaistyottomyyden vahentamiseen
osatyokykyisten tyollistymisen tukemiseen
kotoutujien tydmarkkinoille paasyn nopeuttamiseen
yritysten tyovoiman saatavuuden tukemiseen.

Tyollisyysaluelautakunnan tulosalueita ovat yhteiset yleiset palvelut
ja aiheuttamisperiaatteen palvelut. Lisaksi aiheuttamisperiaatteen
kustannuksille ovat omat kuntakohtaiset kustannuspaikat.
Tyollisyysaluelautakunnan alaisuudessa on yhdeksan
tehtavanimiketta (69 htv), joista 67on vakituisesti taytetty ja kaksi on
maaraaikaista virkaa (tydhonvalmentajat). Vuoden 2027
talousarvioon esitetaan vakinaistettavaksi kahta maaraaikaista
tydhonvalmentajan virkaa.

Kaupunginhallituksen tydllisyysaluelautakunnalle hyvaksyma kehys
vuodelle 2027 on 7,7 miljoonaa euroa, josta yhteiset kustannukset
ovat 5,07 milj. € ja aiheuttamisperiaatteen mukaisesti jaettavat
kustannukset 2,7 mil;. €.

Tyollisyysalueen talous pienenee 42 231 euroa vuodesta 2026 ja
lisaksi kuntajohtajien ohjausryhma on esittanyt 3 prosentin
saastotavoitteen tydllisyysalueen toiminnalle. Talle saastotavoitteelle
ei ole maaritelty toiminnallisia saastokohteita. Painopisteena
toiminnassa on resurssien tehokas kohdentaminen ja henkil6ston
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Tyollisyysaluelautakunta
Tyéllisyysaluelautakunta

§ 55 23.09.2026
28.10.2026

riittavyys. Maararahakehykseen on huomioitu korotukset
henkildstokuluihin.

Vuoden 2027 budjetin jakautuminen

Yleiset yhteiset Toimintatuotot Toimintakulut Toimintakate Osuus budjetista
kustannukset (€ (€) © (%)
Perustoiminta 5075 847 -5 075 847 0 927 %
Hankkeet 398 697 -398 697 0 73%
Yhteensa 5474 544 -5 474 544 0 100,0 %
Aiheuttamisperiaatteen Toimintatuotot Toimintakulut Toimintakate Osuus budjetista
kustannukset (€) (€) € (%)
Perustoiminta 2712607 -2712 607 0 89.1%
Hankkeet 332 221 -332 221 0 10,9 %
Yhteensa 3 044 828 -3 044 828 0 100,0 %

Vuoden 2027 talousarvioon tehdyt muutokset

Tyollisyysalueella ei tehda investointeja eika
kayttbomaisuushankintoja vuodelle 2027.

Talousarvioesityksessa tuotot koostuvat kunnilta laskutettavista
yhteistoiminnan kustannuksista, joista yhteisset yleiset kustannukset
ovat 5075 847 euroa ja aiheuttamisperiaatteen kustannuksista 2 712
607 euroa. Edella mainitun lisaksi tukena tai avustuksena
maksettavasta hankerahoituksesta katetaan yhteisissa yleisissa
kustannuksissa 398 697 euroa ja aiheuttamisperiaatteen
kustannuksien hankerahoituksesta 132889 euroa seka tuista ja
avustuksista 199 332 euroa.

Merkittavimmat muutokset yhteisiin yleisiin kustannuksiin
edelliseen vuoteen nahden:

- Henkildstokulut muutos -611 059 euroa, muutos 16,6%.
Perustelu: Palkankorotukset, hankehenkildoston palkkakustannukset
ja perhevapaiden sijaisuudesta johtuva kustannusten kasvu.

- Asiantuntijapalvelut muutos -103 479 euroa, muutos 539 %.
Perustelu: hankkeiden omarahoitusosuus kattaa kustannuksista

78 679 euroa (64 %), lisaksi ko. kustannuksista katetaan henkildstén
tydnohjaus, tiedolla johtamisen sopimus Jyvaskylan kanssa seka
Keha-keskuksen lakkaavan osaamisen kehittamisen korvaavan
palvelun tuottaminen Jyvaskylan kaupungin toimesta.
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Tyollisyysaluelautakunta
Tyéllisyysaluelautakunta

§ 55 23.09.2026
28.10.2026

- Toimistopalvelut muutos -37 350 euroa, muutos 12,5 %.

Perustelu: Vuoden 2027 tukipalveluiden kulurakenne on tarkentunut
301 200 euroon, eli kasvua on vuoden 2026 talousarvioon nahden 1
% (3 200 euroa). Ottaen huomioon kunta-alan palkankorotukset,
tama korotus on todella pieni.

- ICT-palvelut muutos -21 778 euroa, muutos 48,4 %.

Perustelu: Tyollisyysalueella on tarkoitus ottaa kayttoon henkilostolle
laajemmin Power Bl seuranta ja tekoalyn kayttdmahdollisuus, jolloin
naista ohjelmista aiheutuu lisakustannuksia. Hankkeet kattavat
kasvusta 6778 euroa, kokonaiskasvu kustannuksissa oli 21 000
euroa.

- Vakuutukset muutos -19 400 euroa, muutos 3233%:
Perustelu: Tyokokeiluajan tapaturma- ja vastuuvakuutuksen
kustannukset.

- Muut palvelut muutos -17 673 euroa, muutos 176,7 %.
Perustelu: KEHA-keskuksen lakanneen oikeudellisen tuen
palveluiden uuden jarjestelyjen varaus.

- Toimisto, koulu ja ict-tarvikkeet muutos -5389 euroa, muutos 77
%.
Perustelu: hankkeisiin liittyvat kustannukset.

- Kalusteet muutos -14 100 euroa, muutos 287 %.

Perustelu: Hankehenkiloston kalusteet ja Laukaan toimipisteen
kalusteet. Laukaan virkapaikalla vuokratilan muutos ja nykyiset
kalusteet omistaa Laukaan kunta.

Merkittavimmat muutokset aiheuttamisperiaatteen
kustannuksiin edelliseen vuoteen nahden:

- Rekry-, tasma- ja muutoskoulutus muutos 293 293 euroa, muutos -
41 %.

Perustelu: Linjattu tyollisyysaluelautakunnassa, etta tasma- ja
muutoskoulutuksia ei tueta. Rekry-koulutukset ovat kalliita
oppilaspaivahinnaltaan, jonka vuoksi myontokriteerit tiukat.

- Asiantuntijapalvelut -20 000 euroa, muutos 66 %.
Perustelu: hankkeiden asiantuntijapalvelut.

- Sisaiset asiantuntijapalvelut muutos -132 889 euroa, muutos 100
%.
Perustelu: sisaltaa EGR-hankkeen ostopalvelut.

- Muut asiantuntijapalvelut kotitalouksille muutos -40 000 euroa,
muutos 100 %.
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Valmistelija
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Paatosehdotus

Paatos
Liitteet

Oheisaineisto

§ 55 23.09.2026
28.10.2026

Perustelu: EGR-hankkeen kustannuksia mm. yrittajyyden tuki
yritystoiminnan alkuvaiheeseen.

- Muut avustukset yhteisolle muutos -150 000 euroa, muutos 100
%.
Perustelu: EGR-hankkeesta rekrytointituet tydnantaijille.

Liitteessa on esitetty Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
talousarvioesitys ja tuloskortti vuodelle 2027 (paivitetty 23.10.2026)
seka Pohjoisen Keski-Suomen kuntien lausunnot
talousarvioesityksesta.

Tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen p. 0401946100
Tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen p. 0401946100
Tyollisyysaluelautakunta

- hyvaksyy liitteena olevan tyollisyysaluelautakunnan vuoden 2027
talousarvioesityksen ja tuloskortin ja esittaa ne hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle.

1 Tyodllisyysalueen talousarvioesitys 2027, paivitetty 23.10.2026

Poytakirjanote Kh 5.10.2026 §235,Laukaan kunnan lausunto
Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen talousarvioluonnoksesta
Saarijarven lausunto / pdytakirjanote Saarijarven Khall 19.10.2026
§ 215 Lausunto Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen
talousarvioluonnoksesta 2027

Laukaan kunnan lausunto Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen talousarvioluonnoksesta vuodelle 2027
Kannonkosken kunnan lausunto / 5.10.2026 § 108 Aanekosken
kaupungin lausuntopyynté Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen talousarvioluonnoksesta 2027

Kivijarven lausunto / poytakirjanote Kivijarven Khall 05.10.2026 §
107 Lausunto Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
talousarvioluonnoksesta 2027

Konneveden lausunto / poytakirjanote Konneveden Khall
19.10.2026 § 139 Lausunto Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen talousarvioluonnoksesta 2027

Saarijarven kaupungin lausunto Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen talousarvioluonnoksesta vuodelle 2027
Hankasalmen lausunto / pdytakirjanote Hankasalmen Khall
19.10.2026 § 153 Lausunto Pohjoisen Keski-Suomen
tyodllisyysalueen talousarvioluonnoksesta 2027
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Tyéllisyysaluelautakunta 28.10.2026

Viitasaaren kaupunginhallituksen 19.10.2026 § 219 poytakirjaote
Lausuntopyyntd Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
talousarvioluonnoksesta

Pihtiputaan kunnan lausunto Pohjoisen Keski-Suomen
tyodllisyysalueen talousarvioluonnoksesta vuodelle 2027

Karstulan lausunto / poytakirjanote Karstulan Khall 05.10.2026 §
202 Lausunto Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen
talousarvioluonnoksesta 2027
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5
Tyovoimapalveluiden KEHA-keskuksen tuottama tilastokatsaus 1-8/2026, Pohjoisen
Keski-Suomen tyollisyysalue

TYOALLTK 28.10.2026
473/00.04.02/2026

KEHA-keskuksen uusi valtakunnallinen tilastokatsaus kokoaa yhteen
tyollisyysalueiden keskeiset tulokset tammi-elokuulta 2026 ja
osoittaa, etta kehitys on alueittain hyvin eritahtista. Tyottomyys on
laskenut vain osalla alueista, mutta palveluihin ohjaaminen on
lisaantynyt lahes koko maassa.

Katsaus sisaltaa tietoja muun muassa tyonhakijoiden, tyottomien
tyonhakijoiden ja avoimien tyopaikkojen kehityksesta,
tyollistymissuunnitelmien ajantasaisuudesta ja palveluprosessin
toteutumisesta ja tydnhakija-asiakkaiden asiakastyytyvaisyydesta.

KEHA-keskus laatii vuoden aikana useita alueellisia
tilastokatsauksia seka lakisaateisen asiantuntija-arvion jokaisesta
Suomen 45 tyollisyysalueesta. Arviointia hydodynnetaan muun
muassa elinvoimakeskusten jarjestamissa alueellisissa yhteistyo- ja
seurantakeskusteluissa. Liitteena on valtakunnalllinen ja Pohjoisen
Keski-Suomen tyoéllisyysalueen tilastokatsaukset 1-8/2026.

Tyollisyysalueet ovat toimineet koko alkuvuoden 2026 haastavassa
tydomarkkinatilanteessa. Tyottomyys ja erityisesti
pitkaaikaistyottomyys ovat kasvaneet monilla alueilla, samalla kun
tydvoiman kysynta on pysynyt aiempaa heikompana. Kehitys ei
kuitenkaan ole ollut kaikkialla samanlaista.

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen tilastoseuranta 1-8
12026

KEHA-keskuksen tutkija Miika Hakala on laatinut Pohjoisen Keski-
Suomen tydllisyysalueelle tilastoseurannan toiminnasta 1-8 /2025.
Seurannassa tarkastellaan asiakaspalvelun toteutumista,
asiakastyytyvaisyytta, lausuntokasittelyn tehokkuutta seka alueellista
tyollisyyskehitysta.

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen tydomarkkinatilanne on
alkuvuonna 2026 heikentynyt valtakunnallista keskiarvoa enemman.
Tyottdmien tydnhakijoiden maara kasvoi tammi-elokuussa 8,5
prosenttia (4 465 henkil6a), mika ylittda koko maan keskimaaraisen
kasvun (+6,4 %). Tyottdmien osuus tydvoimasta nousi 14,2
prosenttiin, mika on selvasti maan keskiarvon (12,5 %) ylapuolella.

Erityisen huolestuttavaa on pitkaaikaisty6ttomyyden voimakas
kasvu. Pitkaaikaistyottomien maara lisaantyi 34,5 prosenttia, mika oli
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koko maan suurin kasvu tydllisyysalueiden vertailussa.
Pitkaaikaistyottomia oli keskimaarin 1 779 henkiloa. Myos laaja
tyottdmyys kasvoi 4,8 prosenttia.

Myonteista kehitysta nahtiin palveluiden kaytossa.
Aktivointiasteeseen laskettavien palveluiden aloitukset lisaantyivat
32,8 prosenttia ja palveluihin osallistui yhteensa 1 278 henkil6a.
Lisaksi ulkomaalaisten tyottomien tydnhakijoiden osuus
ulkomaalaisesta tydvoimasta laski merkittavasti, 39,4 prosentista
26,9 prosenttiin (-12,5 prosenttiyksikkda), mika oli suurin parannus
kaikista tyollisyysalueista.

Tyollisyysalueen yleinen aktivointiaste oli 14,9 prosenttia, mika jai
koko maan keskiarvon (17,2 %) alapuolelle. Alkuhaastattelut
toteutuivat padosin valtakunnallisen tavoitetason mukaisesti 10-15
arkipaivassa, ja palvelukontakteista lahes puolet (49,8 %) toteutui
kasvokkain. Valtakunnallisessa tilastoseurannassa arvioituna
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue oli 45 tyollisyysalueen
joukossa 33. sijalla.

Johtopaatokset

Kokonaisuutena tarkastellen Pohjoisen Keski-Suomen keskeinen
haaste on pitkaaikaistyottomyyden ja tyottdomyyden kasvun
hillitseminen. Samanaikaisesti palveluihin ohjaus on vahvistunut ja
kansainvalisten tyonhakijoiden tyollisyystilanne on kehittynyt
myonteisesti.

Tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100
Tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, puh. 040 194 6100

Tyollisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi KEHA-keskuksen
tilastokatsauksen 1-8/2026.

2 Valtakunnallinen tydvoimapalveluiden tilastokatsaus tammikuu-
elokuu 2026

Tybvoimapalveluiden tilastokatsaus tammikuu-elokuu 2026 /
Pohjoinen Keski-Suomen tyéllisyysalue
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6

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaisten oikaisuvaatimusten
ratkaisuvallan siirtaminen

TYOALLTK 23.09.2026 § 54

Yleista

TyOvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
mukaan tyovoimaviranomaisen paatokseen saa hakea muutosta
tekemalla oikaisuvaatimuksen siten kuin lain 17 luvussa saadetaan.
Oikaisuvaatimus on ensisijainen muutoksenhakukeino useisiin
henkil6asiakasta ja tydnantaja-asiakasta koskeviin
tyovoimaviranomaisen paatoksiin.

Tyollisyysalueella tehdaan paivittain tydvoimapalvelulainsaadantoon
perustuvia henkildasiakaspaatoksia. Paatokset koskevat muun
muassa tyonhakijaksi rekisteroitymista, tydonhaun voimassaoloa,
palveluihin ohjaamista, palveluihin osallistumista seka muita
tyovoimaviranomaisen toimivaltaan kuuluvia henkildasiakkaan
oikeuksiin ja velvollisuuksiin vaikuttavia ratkaisuja.
Tyodnantajapalveluiden osalta paatokset liittyvat esimerkiksi
palkkatuen tai tydolosuhteiden jarjestelytuen myontamiseen
tyonantajalle.

Asioiden tehokas, yhdenmukainen ja viivytykseton kasittely
edellyttad, etta ratkaisuvalta voidaan osoittaa viranhaltijoille, joilla on
tyovoimapalvelulainsaadannon mukainen asiantuntemus seka
tosiasiallinen vastuu palveluprosessien johtamisesta.

Oikaisuvaatimusten ratkaisuvallan siirtaminen

Kuntalain (410/2015) 91 §:n mukaan toimielin voi siirtaa sille
hallintosaannossa maarattya toimivaltaa alaiselleen viranomaiselle,
ellei laissa erikseen toisin saadeta.

Aanekosken kaupungin hallintosdannon mukaan lautakunta voi
siirtaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle silta osin kuin
lainsdadantd mahdollistaa toimivallan siirtamisen.

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 17 luvussa
saadetaan tyovoimaviranomaisen paatoksiin kohdistuvasta
oikaisuvaatimusmenettelysta. Lainsaadanto ei edellyta, etta
oikaisuvaatimuksen ratkaisee aina toimielin, vaan toimivalta voidaan
jarjestaa hallintosdannon ja toimielimen tekeman
delegointipaatoksen mukaisesti.
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6

§ 54 23.09.2026
28.10.2026

Tyollisyysalueen palvelujen jarjestamisen, asiakkaiden oikeusturvan
toteutumisen seka asian kasittelyn joutuisuuden kannalta on
tarkoituksenmukaista siirtdaa henkildasiakasta ja tydnantaja-
asiakasta koskevien tyovoimapalvelulain mukaisten
oikaisuvaatimusten ratkaisuvalta viranhaltijoille.

Ratkaisuvalta on tarkoituksenmukaista osoittaa tyollisyysalueen
viranhaltijoille vastuualueillaan. Nain varmistetaan
oikaisuvaatimusten asianmukainen kasittely myos mahdollisissa
organisaatio- ja henkilostomuutostilanteissa.

Hallintolain esteellisyyssaanndsten mukaisesti alkuperaisen
paatoksen tehnyt viranhaltija ei voi osallistua samaa asiaa koskevan
oikaisuvaatimuksen ratkaisemiseen.

Tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, 040 194 6100
Tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen, 040 194 6100

Tyollisyysaluelautakunta paattaa siirtaa tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 17 luvun mukaisten
oikaisuvaatimusten ratkaisuvallan tyollisyysalueen virkakunnalle.

Oikaisuvaatimusta ei saa ratkaista viranhaltija, joka on tehnyt
asiassa alkuperaisen paatoksen.

Oikaisuvaatimuksien kasittely virkakunnassa voidaaan aloittaa
valittdomasti.

Tydllisyysaluelautakunnan jasen Maija Uusisalo ehdotti, etta
selvitetaan viela oikaisuvaatimusten kasittelyn prosessia ja etta asia
palautetaan uudelleen valmistetavaksi. TyOllisyysaluelautakunta
kannatti ehdotusta yksimielisesti.

Tyollisyysaluelautakunta paatti palauttaa asian uudelleen
valmisteltavaksi.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaisten
oikaisuvaatimusten ratkaisuvallan siirtaminen

Tyollisyysaluelautakunta kasitteli aiemmin tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaisten oikaisuvaatimusten
ratkaisuvallan siirtamista tyéllisyysalueen viranhaltijoille. Lautakunta paatti
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Valmistelija

Esittelija

palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi oikaisuvaatimusten
kasittelyprosessin tarkentamiseksi.

Uudelleen valmistelussa oikaisuvaatimusten kasittelyprosessia ja vastuita on
tdsmennetty siten, ettd oikaisuvaatimuksen valmistelu ja ratkaiseminen
erotetaan toisistaan.

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaan
tydvoimaviranomaisen lain nojalla tekemaan paatdkseen saa paasaantoisesti
vaatia oikaisua. Muutoksenhakuun liittyy kuitenkin laissa saadettyja
poikkeuksia esimerkiksi eraisiin tydnhakijaksi rekisterdimista,
tydvoimakoulutuksen opiskelijavalintaa ja palkkatukea koskeviin paatoksiin.

Kuntalain (410/2015) 91 §:n mukaisesti toimielin voi siirtaa sille
hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa alaiselleen viranomaiselle, jollei
laissa erikseen toisin sdadeta. Tydllisyysalueen aikaisemmassa valmistelussa
on liséksi todettu, ettd Adnekosken kaupungin hallintosdanté mahdollistaa
lautakunnalle kuuluvan toimivallan edelleen siirtdmisen alaiselle viranhaltijalle
lainsdadanndn sallimissa rajoissa.

Oikaisuvaatimuksen kasittelyprosessi

Oikaisuvaatimusten yhdenmukaisen, asiantuntevan ja joutuisan kasittelyn
varmistamiseksi kasittely jarjestetdan seuraavasti:

- Oikaisuvaatimus toimitetaan tyovoimaviranomaiselle.

- Oikaisuvaatimuksen kasittelee ja valmistelee oikeudellisen tuen
osatehtavassa tydskenteleva tydllisyysasiantuntija tai hanen sijaisensa.

- Valmistelussa selvitetdan alkuperaisen paatdksen perusteet,
oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja niiden perustelut seka asian
ratkaisemisen kannalta sovellettava lainsdadanto ja muu tarpeellinen selvitys.
- Paatoksen oikaisuvaatimukseen tekee alkuperaisen paatdksen tehneen
viranhaltijan esihenkild tai hdnen sijaisensa.

- Mikali ensisijainen paatoksentekija on asiassa esteellinen, asia ratkaistaan
hallintolain esteellisyyssaannokset huomioon ottaen toimivaltaisen ja
esteettoman viranhaltijan toimesta.

Oikeudellisen tuen osatehtavassa toimivan tydllisyysasiantuntijan tehtaviin
kuuluvat jo jarjestamislain ja ty6ttémyysturvalain tulkinta, henkildston juridinen
konsultointi, hyvan hallinnon toteutumisen varmistaminen seka
oikaisuvaatimuksiin ja valitusvastineisiin liittyvat tehtavat. Taman vuoksi
oikaisuvaatimusten keskitetty valmistelu oikeudellisen tuen osatehtavassa
tukee ratkaisukaytdnnén yhdenmukaisuutta ja oikeudellista laatua.

Menettelylla erotetaan toisistaan asian oikeudellinen valmistelu ja varsinainen
paatdksenteko. Samalla varmistetaan, ettei alkuperaisen paatdksen tehnyt
viranhaltija ratkaise omaa paatostadan koskevaa oikaisuvaatimusta.
Tyollisyysaluejohtaja Riikka Hyténen, 040 194 6100

Tyollisyysaluejohtaja Riikka Hyténen, 040 194 6100
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Paatos

annetun lain (380/2023) mukaisten, tydllisyysaluelautakunnan toimivaltaan
kuuluvien oikaisuvaatimusten kasittely ja ratkaisuvalta jarjestetaan
seuraavasti:

1. Oikaisuvaatimuksen kasittelee ja valmistelee oikeudellisen tuen
osatehtavassa tydskenteleva tydllisyysasiantuntija tai hanen sijaisensa.

2. Oikaisuvaatimuksen ratkaisee ja sitd koskevan paatoksen tekee
alkuperaisen paatoksen tehneen viranhaltijan esihenkild tai hanen sijaisensa.
3. Oikaisuvaatimuksen kasittelyssa ja ratkaisemisessa noudatetaan
hallintolain esteellisyytta koskevia saannoksia.

4. Paatos tulee voimaan valittdmasti.
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7
Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen mekaanisen puuteollisuuden EGR -
hankkeen osallistujille myonnettava yrittajyyden tuki

TYOALLTK 28.10.2026
422/00.01.05/2026

Tausta

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue hakee Euroopan
Globalisaatiorahastolta hankerahoitusta mekaanisen
puuteollisuuden alalta ja heidan alihankinnasta vuonna 2025-2026
tuotannollisista ja taloudellisista syista irtisanottujen tyollistymisen
tueksi. Paatds hankerahoituksesta oletetaan valmistuvan vuoden
2026 loppuun mennessa. Hankkeen virallinen tunnus on G035
Puuteollisuus.

Hankkeen asiakkaille tarjotaan muun muassa raatalditya koulutusta
ja uudelleenkoulutusta, yksildllisia tydbnhakuneuvontapalveluja ja
suunnattuja ryhmatoimia, ammatinvalinnanohjausta,
tyonvalityspalveluja, valmiuksia yrittajyyden edistamiseksi, tukea
itsendiseen ammatinharjoittamiseen, yritysten perustamiseen ja
yritysten toiminnan jatkamiseen. Digitalisaation vaatimien taitojen
kehittaminen huomioidaan kaikissa hankkeen toimenpiteissa.

Yrittajyyden tuki on yksi hankkeen asiakkaille tarkoitettu tukimuoto
turvaamaan yrittajan toimeentuloa yritystoiminnan kaynnistamis- ja
vakiinnuttamisvaiheessa. Se myoétailee edellytyksineen ja
kaytanteineen yritystoiminnan alkuun yleensa haettavaa starttirahaa,
mutta on hakutoiminnoiltaan ja kriteereiltdan seka
maksatuskaytanteiltdan hieman kevyempi.

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue voi myontaa yrittajyyden
tukea EGR-hankkeen henkildasiakkaalle, joka aloittaa
tyéttdomyysturvalain 2 luvun 5 §:ssa tarkoitetun paatoimisen
yritystoiminnan tai laajentaa sivutoimisena harjoittamansa
yritystoiminnan paatoimiseksi. Tuki myonnetaan Euroopan
globalisaatiorahaston osarahoittamana. Yrittajyyden tuen
kustannuksista katetaan hankerahoituksella 60 prosenttia, 40
prosenttia katetaan tydllisyysalueen aiheuttamisperiaatteen
kustannuksista hakijan kotikunnan perusteella

Tuki myonnetaan de minimis -tukena.
Yrittdjyyden tuen myontamisen edellytykset

Yrittajyyden tuen tarkoituksena on turvata yrittajan toimeentuloa
paatoimisen yritystoiminnan kdynnistamis- ja
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vakiinnuttamisvaiheessa. Yrittajyyden tuen myontaminen edellyttaa,
etta tydvoimaviranomaisen arvion mukaan:

1) Yrittajyyden tuen hakijalla on tai han hankkii riittavat valmiudet
yritystoimintaan; ja
2) yritystoiminnalla on jatkuvan kannattavan toiminnan edellytykset.

Edelld mainittuja asioita osoittaakseen tuen hakijan tulee esittaa
kotikuntansa elinvoimatoimijalta saatu puoltava arvio
yritystoiminnasta. Tydvoimaviranomainen voi yrittajyyden tukea
myoOntaessaan asettaa tuen saamiselle tarpeellisia ehtoja.

Yrittajyyden tukea ei myonneta, jos:

1) tyévoimaviranomaisen arvion mukaan yritystoiminta turvaa
yrittajyyden tuen hakijan kohtuullisen toimeentulon tai hakijan
toimeentulo on turvattu muulla tavalla paatoimisen yritystoiminnan
kaynnistamis- ja vakiinnuttamisvaiheessa. Kohtuulliseksi
toimeentuloksi katsotaan noin 2000 euron keskimaaraiset
kuukausitulot;

2) yrittdjyyden tuen arvioidaan vahaistd enemman vaaristavan
samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valista kilpailua;

3) yrittajyyden tuen hakija on aloittanut paatoimisen yritystoiminnan
tai laajentanut sivutoimisena harjoittamansa yritystoiminnan
paatoimiseksi ennen kuin tukihakemus on saapunut
tyovoimaviranomaiselle; edella mainittu ei esta yrittajyyden tuen
enimmaiskestoon sisaltyvan jatkojakson myontamista; tai

4) yrittajyyden tuen hakija tai yritys, jossa yrittajyyden tuen hakija
aloittaa yrittajana, on olennaisesti laiminlyonyt velvollisuuksiaan
suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja tai yrittajyyden tuen
hakijalla tai yrityksella on olennaisia yksityisoikeudellisia
maksuhairidita, jollei tydvoimaviranomainen erityisesta syysta pida
tuen myontamista tarkoituksenmukaisena; tai

5) yrittdjyyden tuen hakija katsotaan paatoimiseksi opiskelijaksi tai
hanen katsotaan tydllistyvan paatoimisesti omassa tyossa tai
muussa yritystoiminnassa.

EGR-hanketta toteutetaan talla hetkella tydllisyysalueen omalla
riskilla, joten yrittajyyden tuen kustannusten lopullinen
kuntakohtainen kustannusmaara selviaa vasta EGR-hankkeen
virallisen rahoituspaatdoksen saavuttua. Myonnetyt yrittajyyden tuet
maksetaan tuona aikana tehtyjen paatdosten mukaisesti myonnetylle
tukiajalle, vaikka EGR-tuesta saataisiin kielteinen paatés. Tama
takaa henkildasiakkaiden oikeusturvaa. Kaytannodssa kyseessa on
suunnilleen sama kuukausittainen tukisumma kuin starttirahassa,
joten tydllisyysalueelle muodostuvan riskin ei katsota olevan
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merkittava. Kun EGR-rahoitus varmistuu, voidaan yrittajyyden tukea
myontaa sellaisiin kustannuksiin, jotka aiheutuvat
tydvoimaviranomaiselle avustuksen myontamisajankohdan ja
hankkeen paattymispaivamaaran valisena aikana. Yrittajyydentukea
voidaan myontaa, mikali hankkeen maararahatilanne sen
mahdollistaa. Maararahasyyt oikeuttavat tyollisyysalueen tekemaan
yrittajyydentuesta kielteisen paatdksen.

Yrittdjyyden tuen maara ja enimmaiskesto

Yrittajyyden tuki on 800 euroa kuukaudessa. Yrittaja hakee
maksatusta takautuvasti taysilta kuukausilta. Yrittajyyden tuki
myonnetaan paatoimisen yritystoiminnan aloittamisesta tai
sivutoimisena harjoitetun yritystoiminnan paatoimiseksi
laajentamisesta lukien. Yrittajyyden tuelle voidaan myontaa jatkoa
siten, etta tukijaksojen yhteenlaskettu kesto on enintaan 12
kuukautta. Yrittajyyden tuki on henkildkohtainen etu, joka maksetaan
suoraan yrittajalle ja se muodostaa verotettavaa tuloa.

Jos yritystoiminnan harjoittaminen tukijakson aikana keskeytyy
perustellusta syysta, keskeytysaikaa tai siita seurannutta yrittajyyden
tukea vaille jaavaa aikaa ei lueta edella tarkoitettuun
enimmaiskestoon. Keskeytystilanteissa yrittajyyden tukea
maksetaan viimeisimman kokonaisen toimintakuukauden loppuun
saakka. Keskeytyksen jalkeisen tukijakson osalta maksatus
vastaavasti toteutetaan ensimmaiselta kokonaiselta
toimintakuukaudelta. Alle kuukauden mittaiset keskeytykset eivat
lahtdkohtaisesti vaikuta tuen maksuun ja nama tilanteet voidaan
ratkaista asiakkaan kanssa sopien. Keskeytystilanteista ja
yritystoiminnan mahdollisesta paattymisesta kesken maksukauden
tulee ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle. Yritystoiminnan paattyessa
tukea maksetaan viimeisen kokonaisen toimintakuukauden loppuun
saakka.

Tukipaatokseen vaikuttavat vain asiakkaan tukihakemuksella
ilmoittamat tukikaudelle kohdistuvat yritystoimintaan liittymattomat
tulot. Jos nama muut tulot ovat alle 2000 euroa kuukaudessa, niilla
ei ole merkitysta tuen myontamiseen. Mikali muut tulot ovat
keskimaarin 2000 euroa kuukaudessa tai enemman, ei yrittajyyden
tukea myonneta. Yritystoimintaan liittymattomat muut mahdolliset
tulot huomioidaan niiden tosiasiallisen ansaintakauden mukaisesti.

Yrittajyyden tuen hakijan tulee ilmoittaa hakemuksessaan seka
myohemmin erillisissd maksatushakemuksissa asiaan vaikuttavat
seikat. Mikali ilmoitusvelvollisuutta laiminlyddaan se voi olla peruste
maksatuksen keskeytykseen seka mahdolliseen takaisinperintaan.

Yrittajyyden tuen paatokset tehdaan henkildasiakkaan tayttaman
hakemuslomakkeen ja hakijan antamien lisatietojen perusteella
kaksiportaisesti. Projektihenkilosto toimi esittelijana ja
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tyollisyyspalvelupaallikkd/tyodllisyysaluejohtaja hyvaksyjana.
Takaisinperintatilanteissa noudatetaan samoja periaatteita kuin
starttiraha- tai palkkatukiprosessissa. Paatoksenteossa otetaan
huomioon edella mainitut seikat. Tehtavasta hallintopaatoksesta voi
pyytaa oikaisua ja kasittelymenettely on sama kuin esimerkiksi
starttiraha ja palkkatukipaatoksessa.

Maksatusta haetaan erillisella lomakkeella ja maksatuspaatokset
tehdaan Dynasty -jarjestelmassa. Maksatusta haetaan kuukausittain
takautuvasti viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa
maksuvelvoitteen syntymisesta. Poikkeuksena tahan on hankkeen
loppuvaihe: viimeinen mahdollinen maksatushakemuksen
toimitusajankohta on kaksi viikkoa ennen varsinaisen hankkeen
paattymista.

Projektipaallikkd Anne Haukimaki puh. 040 543 4862,
vs. tyOllisyyspalvelupaallikkd Inka Nuutinen puh. 040 524 1767

Tyollisyysaluejohtaja Riikka Hytonen puh. 040 194 6100

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysaluelautakunta paattaa

- hyvaksya EGR G035 Puuteollisuus -hankkeen osallistujille
myoOnnettavan yrittajyyden tuen seka kriteerit tuen myontamiselle ja
- etta tyollisyyspalvelupaallikét ja tyollisyysaluejohtaja paattavat
yritystuen myontamisesta ja allekirjoittavat siihen liittyvat paatokset.
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8
Yksilollinen non-stop yrittdjyysvalmennuksen hankinta / Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalue

TYOALLTK 28.10.2026
320/02.07.02/2026

Tausta

Yrittajyysvalmennuksen tavoitteena on antaa perustiedot
yritystoiminnasta, valmiudet oman yritystoiminnan kaynnistamiseen,
antaa realistinen kuva yrittamisen arjesta, innostaa liikketoiminnan
huolelliseen suunnitteluun ja kehittamiseen seka arvioimaan omia
menestymisen mahdollisuuksia yrittajana. Valmennuksen paatyttya
valmennettavalla on liiketoimintasuunnitelma, rahoitus- ja
kannattavuuslaskelmat.

Yrityksen jo perustaneille tavoitteena on antaa lisavalmiuksia
yritystoiminnan kehittdmiseen ja menestykselliseen hoitamiseen
yritystoiminnan alkuvaiheessa ja osa-aikaisesta yrittajasta
kokoaikaiseksi yrittajaksi siirtymiseen.

Hankittava palvelu on Lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023) luvun 6 §:n 50 mukaista uravalmennusta.

Aznekosken kaupunki/Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalue on
pyytanyt 04.08.2026 paivatylla tarjouspyynnolla nro 616480 (Dnro:
320/02.07.02/2026) tarjouksia Yksilollinen non-stop
yrittajyysvalmennuksen jarjestamisesta.

Kilpailutus toteutettiin avoimena hankintamenettelyna kayttamalla
Aznekosken kaupungin sahkoista kilpailutusjarjestelmaa. Hankinnan
ennakoitu arvo alittaa liitteen E mukaisten sosiaali- ja
terveyspalveluiden kynnysarvon 400 000 € (alv 0 %).

Tarjousten jattamisen maaraaika umpeutui 07.09.2026 klo 12:00.
Maaraaikaan mennessa saapui seitseman (7) tarjousta. Kaikki
tarjoajat tayttavat asetetut soveltuvuusvaatimukset ja kaikKki
tarjoukset ovat tarjouspyynnon mukaisia.

Tarjouspyynnon mukaisesti tarjousten valintakriteerina on
kokonaistaloudellinen edullisuus. Kokonaistaloudellisesti edullisin on
tarjous, joka on hinta-laatu -suhteeltaan paras noudattaen
tarjouspyynnosso ilmoitettuja pisteytysperusteita. Hinnan painoarvo
on 60 pistetta ja laadun 40 pistetta. Tarjousten vertailuhintana on
tarjottu kokonaishinta ja laadun vertailuperusteena
vastuuvalmentajan osaaminen seka toteuttamissuunnitelma.
Vertailuperusteet ja pisteiden laskentatapa on kuvattu tarkemmin
tarjouspyynnossa. Tarjousten hintapisteet lasketaan tarjouspyynnon
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mukaisesti suhteutettuna edullisimpaan hyvaksyttavissa olevaan
tarjoukseen. Tarjousten vertailu ja tarjoajakohtaisesti myonnettyjen
laatupisteiden perustelut on esitetty yksityiskohtaisemmin
asianosaisille hankintapaatoksen liitteena toimitettavassa
vertailutaulukossa.

Sopimussuhde ei synny hankintapaatoksella eika paatdksen
tiedoksiannolla, vaan edellyttaa erillisen kirjallisen sopimuksen
allekirjoittamista osapuolten kesken. Hankintayksikko voi tarvittaessa
ottaa asian uudelleen ratkaistavaksi minka tahansa paatoskohdan
osalta (Hankintalaki 132-133 §).

Hankintapaatds tulee julkiseksi, kun se on allekirjoitettu tai sita
vastaavalla tavalla varmennettu (JulkL 6 § 1 mom. 8 kohta).
Hankinta-asiakirjat tulevat asianosaisjulkiseksi sen jalkeen, kun
asianosaiset ovat saaneet tiedon paatoksesta. Hankinta-asiakirjat
tulevat yleisjulkiseksi sen jalkeen, kun sopimus asiassa on tehty
(JulkL 6 § 1 mom. 3 kohta, 7.2 §). Salassa pidettavat tiedot eivat tule
julkisiksi. Salassa pidettavia tietoja ovat tarjoajan liike- ja
ammattisalaisuudet. Kokonais-/vertailuhintaa ei pideta liike- tai
ammattisalaisuutena. (JulkL 10 §, 11 § 2 mom. 6 kohta, 24 § 1 mom.
20 kohta.)

Hankinnan ensimmainen vuosi alkaa sopimuksen
allekirjoittamisesta. Hankintaan liittyy optiomahdollisuus kahteen
vuoden pituiseen sopimuksen jatkokauteen ja/tai oppilastyopaivien
maaran lisdykseen sopimuskauden aikana. Sopimus ei perusta
maaraostovelvoitetta eikd muodosta toimittajalle yksinoikeutta
tuottaa sopimuksen kohteena olevia palveluita.
Hankinta-asiantuntija Minna Haapala, puh. 040 350 3742
Tyollisyysaluejohtaja Riikka Hyténen puh. 040 194 6100

Paatosehdotus esitellaan kokouksessa.

3 Tarjouspyynto Yksilollinen non-stop yrittajyysvalmennus
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OSKU - Tyollisyysalueen henkiloston osaamisen kehittaminen

TYOALLTK 28.10.2026

475/01.03.00.01/2026

Tausta

KEHA-keskuksesta ollaan lakkauttamassa vuonna 2027
tyollisyyspalveluiden henkiloston osaamisen kehittamisen toiminto -
kaytanndssa kansallinen "TE-akatemia", Tuutti-oppimisalusta ja
niihin liittyva tyottdmyysturva- ja substanssikoulutus. Samassa
yhteydessa on nostettu esiin myos KEHAN oikeudellisen tuen
paattyminen.

Valtion tuottaman palvelun loppumisen johdosta tyollisyysalueet
(kunnat) joutuvat paattamaan mista jatkossa saadaan se
osaaminen, johon on tahan asti nojattu. Tyollisyysalueet ovat
alustaneet keskenaan ajatusta, etta alueet jatkaisivat tata tyota
yhdessa - tuottaisivat itse, omista tarpeistaan kasin, sisaltoa, jota
KEHA on tuottanut.

Tata varten on tehty selvitystd Mikko Kesa Oy:n toimesta.
Selvityksessa on kartoitettu, kuinka monella alueella on halukkuutta
lahted mukaan. On selvitetty milla sisallolla ja reunaehdoilla yhteista
kansallista koulutusta voitaisiin tyollisyysalueiden yhteistyona
toteuttaa niin, etta keskeinen sisalto olisi kaikille samansisaltoista ja
asiakkaiden yhdenvertaisuus sailyisi.

Eteneminen

Yhteistydn tarkoitus on jatkaa KEHA-keskuksen toteuttaman TE-akatemian
ja Tuutti-alustan tietosisaltoja rajaten naita tyollisyysalueiden tarpeisiin.
Koulutus keskittyisi kansallisella tasolla yhdenvertaiseksi tarkoitettujen
kaikkia tydvoimaviranomaisia palvelevien julkisten tydvoimapalveluihin
littyvaan lainsaadantoon.

Selvityksen perusteella on lahdetty suunnittelemaan yhteista osaamisen
kehittdmisen mallia (Osku) ja tuottamisesta vastaisi Jyvaskylan kaupunki
ensi vuoden alusta alkaen.

Mallin pohjalta on luotu esitys aiesopimuksesta: tyollisyysalueiden
osaamisen kehittamisen yhteistoiminnasta, jonka tarkoituksena on
kartoittaa tyollisyysalueiden valmiutta ja sitoutumista OSKU-yhteistydn
jatkovalmisteluun. Aiesopimus ei vield sido osapuolia lopulliseen
toteutusmalliin, vaan mahdollistaa yhteisen valmistelun etenemisen ja
antaa pohjan varsinaisen yhteistydsopimuksen viimeistelylle.

Varsinainen sopimus tulee loppuvuonna tydllisyysalueille kasiteltavaksi ja
sitten allekirjoitettavaksi. Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen
talousarvioon on tehty alustava varaus 10 000 euroa osaamisen
kehittdmiseen hankkimiseen.
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Valmistelija Vs. tyollisyyspalvelupaallikkd Inka Nuutinen puh. 040 524 1767
Esittelija Tyollisyysaluejohtaja Riikka Hyténen puh. 040 194 6100
Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta merkitsee tyollisyysalueen henkildston

osaamisen kehittamisen tiedokseen.

Paatos
Liitteet
4 OSKU - osaamisen kehittdamisen aiesopimus
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limoitusasiat

TYOALLTK 28.10.2026
Tyollisyysaluelautakunnalle on toimitettu seuraavat asiakirjat:

- Tyodllisyysalueen tukikirje JAMK:n Biotalousinstituutin ENPO
Ennallistamisen osaamispolut -hankkeelle

- Tyodllisyysalueen tukikirje Suomen Yrittajaopiston Oi!
Oivalluksesta ideaan -hankkeelle

- Tyodllisyysalue on allekirjoittanut Keski-Suomen Yrittgjat ry:n
TyollistaKS — piilotydpaikkoihin tekijat (ESR+) -hankkeen
yhteistyosopimuksen 7.10.2026.

Paatosehdotus Tyollisyysaluelautakunta merkitsee em. ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos

Oheisaineisto
Tyollisyysalueen tukikirje JAMK:n Biotalousinstituutin ENPO
Ennallistamisen osaamispolut -hankkeelle
Tyollisyysalueen tukikirje Suomen Yrittajaopiston Oi! Oivalluksesta
ideaan -hankkeelle
TyollistaKS - piilotydpaikkoihin tekijat -yhteistydsopimus
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Tyollisyysaluejohtajan vranhaltijapaatokset 18.9.2026-21.10.2026

TYOALLTK 28.10.2026

Tyollisyysaluelautakunnalle on toimitettu tydllisyysaluejohtajan
viranhaltijapaatokset ajalta 18.9.2026-21.10.2026.

Esittelijan ehdotus

Tyollisyysaluelautakunta paattaa, etta tyollisyysaluejohtajan
viranhaltijapaatoksia ei oteta kasiteltavaksi.

Paatos
Liitteet
5 Tydllisyysaluejohtajan viranhaltijapaatokset 18.9.2026-
21.10.2026
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Muut asiat (tyoal.ltk)

TYOALLTK 28.10.2026

Paatosehdotus

Paatos

28.10.2026

Tyollisyysaluelautakunta paattaa keskustella muista mahdollisista
asioista.

Tyollisyysaluelautakunta merkitsee em. muut asiat tiedokseen.
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