KUULUTUS

Hameenlinnan hallinto-oikeuden p&datos 3.12.2025 2510/2025

Valittaja on valittanut Adnekosken kaupunginhallituksen paatoksests 18.8.2025 §
221.

Ainekosken kaupunginhallitus oli 26.5.2025 (§ 135) paattdnyt muun ohella
todeta, ettd saatujen selvitysten perusteella tyoturvallisuuslain 19 ja 28 §:ssa tai
yhdenvertaisuuslain 10, 13 ja 16 §:ssa tarkoitettua viranhaltijaan kohdistuvaa
hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai muuta
epaasiallista kohtelua tai syrjintda ei ole tapahtunut.

Paatoksen perustelujen mukaan ratkaistussa asiassa oli kysymys valittajan
tekemista tyoturvallisuuslain 19 ja 28 §:ssa tarkoitetuista ilmoituksista, jotka
olivat koskeneet Adnekosken kaupungin kolmen viranhaltijan sekd yhden
luottamushenkilon kayttaytymista ja menettelya.

Kaupunginhallitus oli 9.6.2025 (§ 179) kasitellyt edellad selostetun asian uudelleen
ja ratkaissut sen samoin kuin aikaisemmalla paatoksellaan. Paatokseen oli liitetty
oikaisuvaatimusohje.

Valittaja on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Kaupunginhallitus on valituksenalaisella
paatokselldaan hylannyt valittajan oikaisuvaatimuksen.

Kasittely hallinto-oikeudessa

Valittaja on valituksessaan vaatinut, ettd kaupunginhallituksen paatokset
kumotaan ja asia palautetaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
valituskirjelmastd tarkemmin ilmenevilld perusteilla. Adnekosken kaupunki on
velvoitettava korvaamaan valittajan oikeudenkayntikuluina
oikeudenkdyntimaksun maara seka muut kulut, jotka han tasmentaa
mydhemmin.

Hallinto-oikeuden ratkaisu ja perustelut

Hallinto-oikeus poistaa kaupunginhallituksen paatokseen 9.6.2025 § 179 liitetyn
oikaisuvaatimusohjeen, kumoaa ja poistaa kaupunginhallituksen
valituksenalaisen paatoksen 18.8.2025 § 221 seka jattaa valituksen tutkimatta.

Hallinto-oikeus velvoittaa Adnekosken kaupungin korvaamaan valittajan
oikeudenkayntikulut 300 eurolla. Vaatimus hylataan enemmalti.

Perustelut

Kuntalain 136 §:n mukaan paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
Kaupunginhallitus on paatoksessadn 9.6.2025 § 179 samassa asiassa tekemaansa
aikaisempaa paatosta vastaavasti esittdanyt tydnantajan edustajana kasityksensa
valittajan tekemistd epdasiallista kohtelua koskevista ilmoituksista. Paatoksessa



esitetyilla tyénantajan kannanotoilla ei ole valittémia vaikutuksia valittajan
oikeuksiin, etuihin tai velvollisuuksiin. Kaupunginhallituksen paatoksella ei ole
ratkaistu tyosuojelun valvontaa koskevaa asiaa, jonka lain mukaan ratkaisee ensi
asteena ty6suojeluviranomaisena toimiva aluehallintovirasto.
Kaupunginhallituksen paatos 9.6.2025 § 179 on asiasisalloltdaan rinnastettavissa
kuntalain 136 §:ssa tarkoitettuun vain valmistelua tai taytantéonpanoa
koskevaan paatoksen. Paatos ei sisalla sellaista ratkaisua, josta saa tehda
oikaisuvaatimuksen tai kunnallisvalituksen. Kaupunginhallituksen olisi ndin ollen
tullut jattaa valittajan oikaisuvaatimus tutkimatta.
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