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Kuntalisan myontaminen/ T.A. Niskanen Oy

Asianosainen

Selostus asiasta

T.A. Niskanen Oy

T.A. Niskanen Oy hakee kuntalisaa liitteessa nimetyn henkilon
tyollistamiseen.

Kuntalisaa voidaan myontaa tyonantajalle, joka

tyollistaa kuntakokeilun asiakkaana olevan ty6ttdoman tyonhakijan.
Tuki on tarkoitettu uuden tyontekijan palkkaamiseen. Lisa on
tarkoitettu henkilon palkkaamisesta syntyviin rekrytointi-, tyotila-,
tyOvaate-, perehdyttamis- ja ohjauskustannuksiin. Lisaa voidaan
myontaa yrityksille, rekisterodidyille yhdistyksille, saatioille seka
yksityisille tydnantaijille (ei julkisoikeudellisille tydnantajille).

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle yritykselle lisa myonnetaan de
minimis -tukena.

Hakemuksen tulee olla perilla kokeilutoimistolla kahden kuukauden
sisalla tyosuhteen alkamisesta.

Palkattavaa henkiloa koskevat edellytykset
Lisa voidaan myontaa seuraaville aanekoskelaisille kohderyhmille:

- kuntakokeilun asiakkaana olevat ty6ttomat ja
tydvoimapalveluissa olevat tydnhakijat (mm. kaikki alle 30-vuotiaat,
maahanmuuttaneet/vieraskieliset ja pitkaan tyosta poissaolleet)

Tyonantajaa ja tyosuhdetta koskevat edellytykset

Tybnantajan tulee maksaa tyodllistettavalle henkildlle

kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavaa tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa, tai jollei sovellettavaa tyoehtosopimusta ole, on
maksettava tavanomaista ja kohtuullista palkkaa. Palkan tulee olla
tydajasta riippumatta 1100 euroa/kuukausi (ilman lisia: mm.
ylitydkorvaukset, lomakorvaukset, lomarahat).

Lisda ei myonneta, jos tyollistettavan henkilon palkka maaraytyy
yksinomaan tyon tuloksen perusteella (provisio-, urakka-,
palkkiopalkka).

Tyo6ajan tulee olla vahintaan 18 h/viikko.
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Lisatietoja

Lisan myontamisen edellytyksena on, etta tyonantaja osallistuu
palkkauskustannuksiin. Tukea ei myonneta, jos sen myota
tyollistamisen rahalliset tuet ylittavat tyontekijan palkkaamisesta
syntyvat kustannukset.

Kuntalisan maara ja kesto

- Oppisopimustydsuhteisiin lisaa voidaan myontaa 600 €/kk
ensimmaisen 5 kuukauden ajan, jonka jalkeen 300 €/kk enintaan
10 kuukauden ajan

Kuntalisan maksatus

Myonnetty tuki maksetaan tydnantajalle kuukausittain jalkikateen
palkkatositetta vastaan, tyonantajan ilmoittamalle pankkitilille.
Tuen saajan on ilmoitettava tyosuhteessa tapahtuvista
muutoksista (esim. tyontekijan palkkasuhteen paattyminen tai
paikkakunnalta muutto), silla aiheettomasti maksettu tuki peritaan
takaisin.

Palkkatositteet tulee toimittaa kuukausittain toimistosihte_eri Kirsi
Uusitalo-Leppaselle osoitteeseen Hallintokatu 4, 44100 Aanekoski
tai sahkoisesti kirsi.uusitalo-leppanen@aanekoski.fi.

Myonnan oppisopimuslisaa liitteessa mainitun henkildon
tyodllistamiseen 600 €/kk ensimmaisen 5 kuukauden ajan, jonka
jalkeen 300 €/kk enintaan 10 kuukauden ajan. Hakija voi
avustuksen maksun yhteydessa pyytaa tassa paatoksessa
myonnettya pienempaa korvausta.

KH 06.02.2023 § 17

Tyollisyyspaallikkd Anna Lyytikainen

X  Paatds on nahtavana Adnekosken kaupungin
verkkosivuilla 26.6.2024 alkaen.
O Paatosta ei pideta yleisesti nahtavana.

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu.

Tiedoksianto
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