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Nuorten työllistymissetelin myöntäminen / Kahvila-Ravintola Linnan Liisa Oy 
 
Asianosainen 
 

Kahvila-Ravintola Linnan Liisa Oy 

Selostus asiasta 
 
 

Kahvila-Ravintola Linnan Liisa Oy hakee Nuorten työllistymisseteliä 
liitteessä nimetyn henkilön työllistämiseen. 
 
Nuorten työllistymisseteliin on myönnetty Pohjoisen keski-Suomen 
työllisyysalueen käyttöön yhteensä 332 239 euroa. Työllistymisseteli 
myönnetään yrityksessä toteutuneeseen työllistymiseen. 
Työllistymisen tulee tapahtua 6.2.2026 jälkeen ja tukea voidaan 
yritykselle maksaa 30.6.2027 saakka, kuitenkin enintään 6 kk ajan.    

Työllistettävään/työnhakijaan liittyvät ehdot 
Työllistettävän on oltava sopimuksen tekohetkellä 18-29 vuotias 
työtön henkilö, joka ollut työttömänä vähintään 6kk (edeltäneen 7kk 
aikana) tai työttömänä vähintään 3kk välittömästi ennen sopimuksen 
tekohetkeä, mikäli suorittanut vain perusopetuksen oppimäärän. 

Työnhakijan kotikunnan tulee olla Pohjoisen Keski-Suomen 
työllisyysalueella. Työntekijän työnhaun pitää olla voimassa 
työsuhteen alkaessa/ tuen alkamisen ajankohtana. 

Työllistymissetelin suuruus 
Työllistymissetelin suuruus on 50 prosenttia työttömän nuoren 
työllistämisestä aiheutuneista työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetun lain 85 §:ssä tarkoitetuista palkkakustannuksista kuuden 
kuukauden ajalta, kuitenkin enintään 1 500 euroa kuukaudelta.  

Avustusta ei myönnetä, jos työllistettävän henkilön palkka määräytyy 
yksinomaan työn tuloksen perusteella (provisio-, urakkapalkka, 
palkkiopalkka). Kiinteän palkan pitää olla minimissään 
myöntämishetken työssäoloehdon vahvistettu summa. 

Työsuhteen kesto 
Tukea myönnetään enintään 6 kuukautta, kun yritys sitoutuu 
työllistämään työttömän nuoren vähintään kuuden kuukauden ajaksi 
sekä yritystä ja työsuhdetta koskevat työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain 83 §:n 3 momentissa ja 84 §:ssä 
säädetyt edellytykset täyttyvät. Tukea voidaan myöntää myös 
oppisopimukseen. 

Tuensaajan ehdot 
Yrityksen saama avustus työllistämiseen on Euroopan unionin 
toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta 
tiettyihin valtion monialaisen tuen muotoihin annetun neuvoston 
asetuksen (EU) 2015/1588 2 artiklan nojalla annettujen Euroopan 
komission vähämerkityksisiä tukia koskevien asetusten mukainen 
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(De Minimis tuki). 
 
Avustetun työsuhteen yhteyteen voi lisätä muita palveluita tai tukia 
niiden ehtojen mukaisesti, jos tämän valtioavustuksen hakuehtoja 
noudatetaan. Yrityksen kotikunnalla ei ole merkitystä tuen 
saamiselle. 
 
Muuta huomioitavaa 
Nuorten työllistymisseteliä ei voida myöntää voimassa oleviin 
työsuhteisiin. Hakemuksen pitää olla perillä työllisyysalueella 
vähintään kahta viikkoa ennen työsuhteen alkamista.  

Nuorten työllistymissetelin maksatus  
Myönnetty tuki maksetaan työnantajalle kuukausittain jälkikäteen 
palkkatositetta vastaan, työnantajan ilmoittamalle pankkitilille. 
Maksatusta tulee hakea edelliseltä kuukaudelta seuraavan 
kalenterikuukauden aikana.  

Tositteesta tulee ilmetä ennakonpidätyksen alainen palkka, 
lomaraha tai sitä vastaavan korvauksen suuruus, lisä- tai 
ylityökorvaukset tai työaikapankin rahakorvaus, palkan osuus, joka 
määräytyy työn tuloksen perusteella tai perustuu työnantajan 
tulokseen sekä kustannusten korvaukset tai työsuhde-edut. Tuen 
saajan on myös ilmoitettava palkkaosuus siltä ajalta, jolta 
työnantajalla on ollut oikeus saada palkatun palkkakustannuksiin 
sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 §:n nojalla 
päivärahaetuutta, Kansaneläkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja 
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) 47 §:n nojalla 
kuntoutusrahaa, työtapaturma- ja ammattitautilain 139 §:n nojalla 
korvausta tai sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §:n nojalla 
tartuntatautilain (1227/2016) 82 §:n mukaista 
tartuntatautipäivärahaa. 

Tuen saajan on ilmoitettava työsuhteessa tapahtuvista muutoksista 
(esim. työntekijän palkkasuhteen päättyminen tai paikkakunnalta 
muutto), sillä aiheettomasti maksettu tuki peritään takaisin.  

Palkkatositteet tulee toimittaa kuukausittain osoitteeseen:  
Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalue  
Hallintokatu 4 
44100 Äänekoski (kirjekuoreen merkintä Nuorten työllistymisseteli) 
tai sähköisesti suojatulla sähköpostilla osoitteeseen  
maksatus@aanekoski.fi. 
 
Turvaviestin voi lähettää Securemail-turvapostipalvelun kautta 
osoitteessa https://securemail.aanekoski.fi/. 

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2004/1224#chp_7__sec_4
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2005/566#sec_47
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2016/1227#sec_82
https://securemail.aanekoski.fi/
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Päätös 
 
 

Myönnän työllistymissetelin liitteessä nimetyn henkilön 
työllistämiseen enintään 6 kk ajalle eli 1.5.-31.10.2026. Tukisumma 
on 50 prosenttia työttömän nuoren työllistämisestä aiheutuneista työ-
voimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 85 §:ssä tarkoitetuis-
ta palkkakustannuksista enintään kuuden kuukauden ajalta, 
kuitenkin enintään 1 500 euroa kuukaudelta. Tämä hallintopäätös 
saatetaan voimaan allekirjoittamalla sopimus nuorten 
työllistymisetelin myöntämisestä. 
 

Perustelu 
 

Nuorten työllistymissetelistä on säädetty Valtioneuvoston 
asetuksessa valtionavustuksesta työvoimaviranomaiselle työttömien 
nuorten työllistämiseen TEM/2025/161. 
 
Hakija täyttää edellä mainitun asetuksen mukaiset edellytykset. 

Allekirjoitus  
Vs. työllisyysaluejohtaja                   Riikka Hytönen 
 

Nähtävilläolo 
 

☒ Päätös on nähtävänä Äänekosken kaupungin 
verkkosivuilla 16.3.2026 alkaen.  

☐ Päätöstä ei pidetä yleisesti nähtävänä. 
Lisätietoja 
 

Yritys- ja työnantajapalvelut p. 040 484 1020 

 
Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. 
 
 
Tiedoksianto   
pvm vastaanottaja tiedoksiantotapa / tiedoksiantaja 
16.3.2026 Kahvila-Ravintola Linnan 

Liisa Oy/Katri Rautiainen 
Sähköposti/Virve Kinnunen 

 
 
 
Liitteenä oikaisuvaatimusohje päätökseen. 
  


