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Työllisyyspalvelupäällikön viran täyttäminen, Nuutinen Inka 
 
Asianosainen 
 

Hakijat 

Selostus asiasta 
 
 

Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueella on ollut haettavana 
työllisyyspalvelupäällikön virka 18.9.2026 - 4.10.2026. 
Hakuilmoitus julkaistiin Äänekosken kaupungin www-sivuilla, 
Kuntarekry.fi-sivustolla sekä Työmarkkinatori.fi-sivustolla.  
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on soveltuva 
korkeakoulututkinto ja kokemusta esihenkilötehtävistä tai muista 
vaativista kehittämistehtävistä. Tehtävää haki määräaikaan 
mennessä 43 hakijaa, joista 41 täytti tutkinnnon osalta 
kelpoisuusvaatimukset. Työ edellyttää hyviä vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitoja, kokonaisuuksien hahmottamista, 
organisointikykyä ja oman auton käyttöä. 
 
Tehtävässä eduksi luetaan työllisyys- ja työvoimapalveluiden ja 
kuntien elinvoimatehtävän tuntemus sekä kokemus palveluiden 
kehittämisestä ja verkostoyhteistyöstä. 
 
Hakemusasiakirjojen perusteella haastatteluun kutsuttiin 
kahdeksan hakijaa. Haastattelut järjestettiin Äänekosken 
kaupungintalolla. Haastattelijoina toimivat työllisyysaluejohtaja 
Riikka Hytönen, työllisyyspalvelupäälliköt Pirjo Raittila-Parkkinen 
ja Merja Sihvonen sekä työllisyysaluelautakunnan edustajana 
puheenjohtaja Annika Määttä.  
 
Hallintosäännön mukaan työllisyysaluejohtaja tekee ehdotuksen 
valinnasta kaupunginjohtajalle, joka tekee asiassa 
valintapäätöksen. Työllisyysaluejohtaja Riikka Hytönen esittää, 
että työllisyyspalvelupäällikön virkaan valitaan koulutuksen, 
työkokemuksen ja soveltuvuuden perusteella vestonomi Inka 
Nuutinen. 
 

Päätös 
 

Valitsen työllisyyspalvelupäällikön virkaan koulutuksen, 
työkokemuksen ja soveltuvuuden perusteella vestonomi Inka 
Nuutisen. 
 
Valinta on ehdollinen siten, että valitun on ennen toimen 
vastaanottamista toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan. 
 

Perustelu 
 

Hallintosääntö 43 § 

Allekirjoitus  
Kaupunginjohtaja                   Matti Tuononen 
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Nähtävilläolo 
 

☒ Päätös on nähtävänä Äänekosken kaupungin 
verkkosivuilla 13.10.2026 alkaen.  

☐ Päätöstä ei pidetä yleisesti nähtävänä. 
Lisätietoja  
 
Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. 
 
 
Tiedoksianto   
pvm vastaanottaja tiedoksiantotapa / tiedoksiantaja 
13.10.2026 hakijat Kuntarekry/NH 
 
 
 
 
  


