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Nuorten tyollistymissetelin myontaminen / KattoMaster Oy

Asianosainen

Selostus asiasta

KattoMaster Oy, 2932205-4

KattoMaster Oy hakee Nuorten tydllistymissetelia liitteessa nimetyn
henkilon tydllistamiseen.

Nuorten tyollistymisseteliin on myonnetty Pohjoisen keski-Suomen
tyollisyysalueen kayttoon yhteensa 332 239 euroa. Tyollistymisseteli
myonnetaan yrityksessa toteutuneeseen tyollistymiseen.
Tyollistymisen tulee tapahtua 6.2.2026 jalkeen ja tukea voidaan
yritykselle maksaa 30.6.2027 saakka, kuitenkin enintaan 6 kk ajan.

Tyollistettavaan/tyonhakijaan liittyvat ehdot
Tydllistettavan on oltava sopimuksen tekohetkella 18-29 vuotias
tyoton henkilo.

Tyonhakijan kotikunnan tulee olla Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueella. Tyontekijan tydonhaun pitaa olla voimassa
tydsuhteen alkaessa/ tuen alkamisen ajankohtana.

Tyollistymissetelin suuruus

Tyollistymissetelin suuruus on 50 prosenttia tyottoman nuoren
tyodllistamisesta aiheutuneista tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain 85 §:ssa tarkoitetuista palkkakustannuksista kuuden
kuukauden ajalta, kuitenkin enintdan 1 500 euroa kuukaudelta.

Avustusta ei myonneta, jos tyollistettavan henkilon palkka maaraytyy
yksinomaan tyon tuloksen perusteella (provisio-, urakkapalkka,
palkkiopalkka). Kiintean palkan pitaa olla minimissaan
myontamishetken tydssaoloehdon vahvistettu summa.

Tyosuhteen kesto

Tukea myonnetaan 3-6 kuukautta, kun yritys sitoutuu tyollistamaan
tydttdman nuoren vahintaan taksi ajaksi seka yritysta ja tydsuhdetta
koskevat tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 83 §:n 3
momentissa ja 84 §:ssa saadetyt edellytykset tayttyvat. Tukea
voidaan myontaa myaos oppisopimukseen.

Tuensaajan ehdot

Yrityksen saama avustus tyollistdmiseen on Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta
tiettyihin valtion monialaisen tuen muotoihin annetun neuvoston
asetuksen (EU) 2015/1588 2 artiklan nojalla annettujen Euroopan
komission vahamerkityksisia tukia koskevien asetusten mukainen
(De Minimis tuki).

Avustetun tydosuhteen yhteyteen voi lisata muita palveluita tai tukia
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niiden ehtojen mukaisesti, jos taman valtioavustuksen hakuehtoja
noudatetaan. Yrityksen kotikunnalla ei ole merkitysta tuen
saamiselle.

Muuta huomioitavaa

Nuorten tyollistymissetelia ei voida mydntaa voimassa oleviin
tyosuhteisiin. Hakemuksen pitaa olla perilla tyollisyysalueella
vahintaan kahta viikkoa ennen tyosuhteen alkamista.

Nuorten tyollistymissetelin maksatus

Myonnetty tuki maksetaan tydnantajalle kuukausittain jalkikateen
palkkatositetta vastaan, tyonantajan ilmoittamalle pankkitilille.
Maksatusta tulee hakea edelliseltéd kuukaudelta seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

Tositteesta tulee iimeta ennakonpidatyksen alainen palkka,
lomaraha tai sita vastaavan korvauksen suuruus, lisa- tai
ylityokorvaukset tai tydaikapankin rahakorvaus, palkan osuus, joka
maaraytyy tyon tuloksen perusteella tai perustuu tydnantajan
tulokseen seka kustannusten korvaukset tai tydsuhde-edut. Tuen
saajan on myos ilmoitettava palkkaosuus silta ajalta, jolta
tyonantajalla on ollut oikeus saada palkatun palkkakustannuksiin
sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 §:n nojalla
paivarahaetuutta, Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) 47 §:n nojalla
kuntoutusrahaa, tyétapaturma- ja ammattitautilain 139 §:n nojalla
korvausta tai sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §:n nojalla
tartuntatautilain (1227/2016) 82 §:n mukaista
tartuntatautipaivarahaa.

Tuen saajan on ilmoitettava tyosuhteessa tapahtuvista muutoksista
(esim. tyontekijan palkkasuhteen paattyminen tai paikkakunnalta
muutto), silla aiheettomasti maksettu tuki peritdan takaisin.

Palkkatositteet tulee toimittaa kuukausittain osoitteeseen:
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue

Hallintokatu 4

44100 Aanekoski (kirjekuoreen merkinta Nuorten tyollistymisseteli)
tai sahkoisesti suojatulla sahkopostilla osoitteeseen
maksatus.tyollisyysalue@aanekoski.fi.

Turvaviestin voi lahettda Securemail-turvapostipalvelun kautta
osoitteessa https://securemail.aanekoski.fi/.



https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2004/1224#chp_7__sec_4
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2005/566#sec_47
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2016/1227#sec_82
mailto:maksatus.tyollisyysalue@aanekoski.fi
https://securemail.aanekoski.fi/
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Paatos Myonnan tyollistymissetelin liitteessa nimetyn henkilon
tyollistamiseen enintdan 6 kk ajalle eli 21.10.2026-20.04.2027.
Tukisumma on 50 prosenttia tyottoman nuoren tyollistamisesta
aiheutuneista tyo-voimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 85
§:ssa tarkoitetuis-ta palkkakustannuksista enintdan kuuden
kuukauden ajalta, kuitenkin enintaan 1 500 euroa kuukaudelta.
Tama hallintopaatos saatetaan voimaan allekirjoittamalla sopimus
nuorten tyollistymisetelin myontamisesta.

Perustelu Nuorten tyodllistymissetelistd on saadetty Valtioneuvoston
asetuksessa valtionavustuksesta tyovoimaviranomaiselle tyottomien
nuorten tyollistdamiseen TEM/2025/161.

Hakija tayttaa edella mainitun asetuksen mukaiset edellytykset.

Allekirjoitus
Vs. tyollisyyspalvelupaallikkod Inka Nuutinen
Nihtavilldolo X  P&atds on nahtavana Aanekosken kaupungin
verkkosivuilla 16.10.2026 alkaen.
O Paatosta ei pideta yleisesti nahtavana.
Lisatietoja Yritys- ja tydnantajapalvelut p. 040 484 1020

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu.

Tiedoksianto
pvm vastaanottaja tiedoksiantotapa / tiedoksiantaja
16.10.2026 KattoMaster Oy Sahkoposti / Heidi Lehtonen



